
Taakverdeling "Oranje kolom in beweging" 14 mei 200 9 
 
Inmiddels is het document "Oranje kolom in beweging" besproken in het veiligheidsoverleg van de kring van 
gemeentesecretarissen en – met een aantal op- en aanmerkingen – akkoord bevonden. Het is nu tijd voor 
de volgende fase, het verder uitwerken van de voorstellen en het bemensen van de platformen die op initia-
tief van het cluster Coördinatie Crisisbeheersing en Rampenbestrijding in het leven zijn geroepen. 
 
In onderstaande tabel worden de voorstellen uit het document en de vijf platformen genoemd. De bedoeling 
is de deelname aan de platformen en de taken te verdelen. Daartoe worden betrokkenen verzocht hun naam 
in te vullen in de tabel. Per item zijn er drie mogelijkheden: 
1. je wilt graag participeren en beschouwt het onderwerp als je eerste keuze » naam invullen in kolom eer-

ste keuze; 
2. je wel interesse of affiniteit met het onderwerp, maar het mag ook wat anders zijn » naam invullen in 

kolom tweede keuze; 
3. je hebt geen of nauwelijks affiniteit met of interesse in het onderwerp en vult geen naam in. 
(tijdens het ZAOV van 9 april zijn al een paar namen ingevuld; deze staan vermeld in de 1e kolom) 
 
Verder gaan we uit van de volgende spelregels: 
− per platform moeten minimaal twee gemeentelijke vertegenwoordigers worden aangewezen; 
− deelname aan de platformen is niet vrijblijvend; 
− bij ieder overleg van een platform moet er minimaal een van de twee vertegenwoordigers aanwezig zijn 

(lukt dat niet, dan vervanging zoeken); 
− een evenredige verdeling van de taken c.q. werkzaamheden. 
 
Voorstel / te bemensen platform of werkgroep Vast lid Plaatsvervangend 

lid 
   
Voorstel 1: 
Vertegenwoordiging in  
Platform operationele voorbereiding Zeeland 
Voorzitter Alex de Nijs  

Mario de Wever 
Nysja de Jonge 
 

Hans Hubregtse 
Franck Huijbrechts 

   
Voorstel 6: 
Door een tweetal AOV'ers wordt voor juli 2009 nagegaan 
welke indeling in en toedeling van gemeentelijke proces-
sen aan (gecombineerde) actiecentra het meest wense-
lijk is. 

Maurits van Belzen 
Mario de Wever 

 

   
Voorstel 7: 
Onderzoeken hoe de oranje kolom beter kan worden 
ingepast in de operationele hoofdstructuur en daarbij de 
volgende uitgangspunten hanteren: 
− een duidelijker onderscheid tussen strategische en 

tactische besluitvorming (de bestaande lijn tussen 
GBT en de teams bevolkingszorg verbreken); 

− vereenvoudiging van de organisatiestructuur van de 
rampenbestrijdingsorganisatie(s) in de warme fase; 

− een betere afstemming op tactisch niveau, waardoor 
de samenwerking op operationeel niveau wordt ver-
beterd (vertegenwoordiging gemeenten in het ROT 
door een gemeentesecretaris (sectie gemeenten)). 

Voorwaarde: informatiemanagement en afspraken over 
communicatie zijn essentieel voor het functioneren van 
een nieuwe structuur. 

Wim Huissen 
Nysja de Jonge 

 

   
Voorstel 8: 
− onderzoek of er per regionaal actiecentrum een vas-

te locatie kan worden aangewezen van waaruit ge-
werkt wordt wanneer er sprake is van regionale op-
schaling. De inrichting van deze locatie kan dan 
specifiek voor de uitvoering van dit proces worden 
voorbereid. Ook uitwijklocaties moeten worden be-
paald. Bij het aanwijzen van de locaties moet reke-

Maurits van Belzen 
Mario de Wever 

 



ning worden gehouden met een centrale ligging en 
regionale spreiding binnen de veiligheidsregio.  

− een tweetal AOV'ers opdracht geven dit onderwerp 
op korte termijn uit te werken, waarbij tevens een in-
schatting wordt gemaakt van de bijkomende kosten. 

   
Voorstel 9: 
− door een tweetal AOV'ers wordt voor juli 2009 nage-

gaan welke capaciteit binnen de regio beschikbaar is 
om invulling te geven aan de gemeentelijke operati-
onele functies binnen het RBT, ROT en het regio-
naal team bevolkingszorg. Daarin dient ook de on-
dersteuning van de functies in de diverse teams te 
worden meegenomen. 

− door een drietal AOV'ers wordt in overleg met de 
meldkamer nagegaan hoe de alarmering van de 
gemeentelijke piketfunctionarissen geüniformeerd 
kan worden. 

 
Sjef Neve 
Nysja de Jonge 
 
 
 
 
 
Lodewijk van Iwaarden 
Hans Hubregtse 
Hans Vermaire 

 

   
Voorstel 2: 
Actualiseren van het model gemeentelijk rampenplan 
door: 
− de in § 4.5.1 genoemde punten met betrekking tot de 

kwaliteitsfoto er in op te nemen; 
− te verwijzen naar de nieuwste, in 2008 vastgestelde, 

GRIP-regeling; 
− het voor de oranje kolom vastleggen van de transitie 

van de huidige structuur naar een nieuwe structuur. 
Dit voorstel moet leiden tot een niveauverschil in 2009 
van minder dan 10% voor de gemeentelijke onderdelen 
uit de kwaliteitsfoto. 

 
Voorstel 2 wordt inge-
bracht in het Platform 
operationele  
voorbereiding Zeeland 

 

   
Voorstel 4: 
Vertegenwoordiging in  
Platform opleiden en oefenen Zeeland 
Voorzitter André Franssen  

Hans Hubregtse 
Toon Capello 

Menno van de Wetering 
Johan Nieuwenhuijzen 

   
Voorstel 3: 
De gemeentelijke kolom stelt in de periode mei-
december 2009 capaciteit beschikbaar om: 
− uitvoering te geven aan de multidisciplinaire oplei-

dings- en oefenkalender 2009; 
− de organisatie en begeleiding van zes dagdelen 

"processpecifieke basiskennis gemeentelijke pro-
cessen" en de voorbereiding om een tweede serie in 
de eerste helft van 2010 te realiseren; 

− bij te dragen aan de ontwikkeling en uitvoering van 
functiespecifieke trainingen, waarbij tevens een eer-
ste basis wordt gelegd voor competentiegericht trai-
nen.  

De gemeentelijke kolom stelt in de periode mei-
december 2009 capaciteit beschikbaar om een interge-
meentelijk beleidsplan opleiden, trainen en oefenen op te 
stellen voor de periode 2010-2011 en om in multidiscipli-
nair verband de kaders te ontwikkelen voor de verdere 
professionalisering van opleiden, oefenen en trainen 
voor de komende jaren. 

 
Voorstel 3 wordt inge-
bracht in het Platform 
opleiden en oefenen 
Zeeland 

 

   
Voorstel 5: 
In de begroting van de Veiligheidsregio Zeeland is voor 
2009 rekening gehouden met 1 FTE voor het opleiden 
en oefenen van de gemeentelijke kolom. Voorgesteld 
wordt om deze formatieruimte zo snel mogelijk in te vul-

Piet Maljaars  



len. Hiertoe dient op korte termijn een goed onderbouwd 
voorstel te worden gemaakt (actie coördinator gemeen-
telijke processen). 
   
Voorstel 10: 
Vertegenwoordiging in  
Platform informatiemanagement Zeeland 
Voorzitter Erwin Paardekooper  

Wim Huissen 
Hans Vermaire 

Franck Huijbrechts 
Sjef Neve 

   
Voorstel 11: 
de basisniveaus zoals die worden beschreven in het 
adviesrapport van de Taskforce gemeentelijke proces-
sen worden gezien als richtlijnen die in principe nage-
streefd worden, maar waarvan op basis van argumenten 
afgeweken kan worden; 
realisatie van de basisniveaus wordt nagestreefd per 1 
januari 2011; 
de AOV'ers van de gemeenten die zijn aangewezen als 
"trekker" van deze pools zijn verantwoordelijk voor het 
opstellen van een plan van aanpak, waarin wordt inge-
gaan op de haalbaarheid en consequenties van het na-
streven van de basisniveaus. 
Het gaat om de volgende basisniveaus: 

1. Voorlichting (verantwoordelijk Goes: Carool 
Maas en Maurits van Belzen) 

2. Opvang (verantwoordelijk Sluis: Maurice Sch-
wartz en Carl Poppe) 

3. Nazorg (verantwoordelijk Tholen: Simon Nieuw-
koop en Patrick Nelen) 

4. Registratie slachtoffers (CRIB) (verantwoordelijk 
Vlissingen Hans van Houdt en Alex Lauret) 

5. Registratie schadegevallen (CRAS) (verant-
woordelijk Kapelle Ria Quapp en Jacky Mon-
deel) 

Maurits van Belzen 
Humphrey Saffrie 

 

   
Voorstel 12: 
− een commissie samen te stellen van enkele secreta-

rissen en AOV'ers onder leiding van een bestuurder 
met de opdracht het onderwerp piketregelingen na-
der uit te werken en met een advies/voorstel te ko-
men voor een piketregeling voor de gemeentelijke 
kolom; 

− in het voorstel dienen harde criteria te worden opge-
nomen op basis waarvan objectief een keuze ge-
maakt kan worden tussen kanspiket en hardpiket en 
de bezoldiging van het harde piket (welke regeling); 

− het eindresultaat op te nemen in de Regeling Opera-
tionele Leiding. 

 
Mario de Wever 
Nysja de Jonge 
 
(Mario en Nysja  
betrekken hierbij ook 
een gemeentelijk  
P&O- functionaris) 

 

   
Vertegenwoordiging in  
Platform risicobeheersing Zeeland 
Voorzitter Dorina Willemse  

Jeroen Viergever               Humphrey Saffrie 
(Jeroen meldt nog 2 namen uit het terrein van 
externe veiligheid: een vast lid en een plaatsver-
vangend lid) 

   
Vertegenwoordiging in  
Platform grote evenementen Zeeland 
Voorzitter Wim van Tol  

Piet Maljaars 
Lodewijk van Iwaarden 
 

Mario de Wever  
Marinus Willemsen 

   
Redactie document "Oranje kolom in beweging" Wim Huissen  
   
 


