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Inleiding 

Datum: 19/2/9 

 

Inleiding. 
 
De Veiligheidsregio Zeeland verricht haar taken zoals vastgelegd in de Gemeenschappelijke 
Regeling en in diverse wetten, straks vastgelegd in de Wet op de Veiligheidsregio. Dit leidt tot 
wat genoemd wordt regulier werk en staat in dit jaarplan per organisatie eenheid beschreven. 
De VRZ wil zich verbinden aan een aantal realistische, zichtbare en meetbare doelstellingen 
en zo haar meerwaarde duidelijk maken. 
 
In februari 2008 is door het bestuur een beleidsprogramma 2008-2010 vastgesteld. Met dit 
beleidsprogramma wordt beoogt de verdere ontwikkeling van de Veiligheidsregio voor de 
jaren 2008, 2009 en 2010 concreet aan te geven.  
Een paar thema’s in Zeeland spelen specifiek voor deze jaren een rol. De thema’s liggen in 
hoofdzaak op twee terreinen, intern (eigen organisatie) en extern (met andere partners).  
 
De bij de organisatie beschikbare personele capaciteit wordt verdeeld over de reguliere 
werkzaamheden en over de thema’s. 
 
De basis voor deze thema’s ligt in de gemeenschappelijke regeling maar ook in de concept 
Wet op de Veiligheidsregio. Het gaat om: 

 Doorontwikkeling Veiligheidsregio Zeeland als netwerkorganisatie; 
 Kwaliteit Brandweerzorg 2010 

 
Meer extern gericht, zijn de volgende thema’s.  

 Verbetering van de organisatie Rampenbestrijding en Crisisbeheersing 
 De risico’s van water 

 
Op basis van dit beleidsplan en de reguliere taakstelling is dit jaarplan voor 2009 en 2010 
opgesteld.  
 
Februari 2009 
Directieteam Veiligheidsregio Zeeland. 
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Beleidsprogramma 2008-2010 
 

Deel 1: Beleidsprogramma 2008-2010 
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Beleidsprogramma 2008-2010 

Beleidsprogramma 2008-2010 
 
Beleidsonderwerp Activiteiten 2009 en 2010 
I Doorontwikkeling Veiligheidsregio als netwerkorga nisatie: 
Realisatie nieuwe organisatie (afgerond 31-
12-2008)  

 Reorganisatie centrale organisatie 
en afstemming formatie  

 kwaliteitsborging en –toetsing 
 informatiemanagement 

Per 1 januari 2009 wordt gewerkt met een 
nieuwe werkvorm. Deze zal eind 2009 
worden geëvalueerd. De genoemde 
onderwerpen zijn c.q. worden verankerd in 
de werkvorm in 2009. 

Verbetering bedrijfsvoeringprocessen 
(planning & control cyclus, HRM, 
administratief) en managementsturing 
(eerste resultaten 1e half jaar 2008) 

De stafcluster concernondersteuning zal in 
2009 starten met het verbeteren van 
bedrijfsvoeringsprocessen. 

HKZ certificering GHOR en GMZ (1e half jaar 
2008) 

Dit wordt in de eerste helft van 2009 
afgerond. 

 
II Brandweerzorg 
Opstellen uitvoeringsprogramma 
Brandweerzorg 2009-2010 (1e half jaar 
2008) en uitvoering hiervan (vanaf 2e helft 
2008) 

In 2009 zal gewerkt worden aan het verder 
realiseren van een brandweerorganisatie in 
Zeeland op basis van een herzien 
uitvoeringsprogramma. 

 
III Verbetering organisatie Rampenbestrijding en Cr isisbeheersing: 
Voldoen aan eisen Algemene Doorlichting 
Rampenbestrijding 1e fase (1e half jaar 2008) 

In 2009 wordt door de stafcluster Coördinatie 
Crisisbeheersing en Rampenbestrijding 
(CCR) gewerkt aan het implementeren van 
de resultaten van de RADAR en daarmee 
het ADR 1e fase. 

Opstellen Crisisplan (start 2e helft 2008 met 
een doorloop in 2009, realisatie 1-1-2010) 

In 2009 zal de voorbereiding starten voor het 
opstellen van het Crisisplan Zeeland 
(vervanging gemeentelijke rampenplan) door 
de stafcluster CCR. In 2010 zal het 
Crisisplan worden gerealiseerd 

Herziening van de opleidingen, training en 
oefensystematiek ten aanzien van 
rampenbestrijding en crisisbeheersing 
(afgerond 21-12-2008) en het houden van 
opleidingen, trainingen en oefeningen 
nieuwe stijl (vanaf 2e helft 2008) 

Hieraan zal in 2009 invulling worden 
gegeven door de stafcluster CCR 

Ontwikkeling Informatiemanagement 
Rampenbestrijding en Crisisbeheersing 

Binnen de stafcluster CCR wordt het 
informatiemanagement in 2009 verder 
ontwikkeld (zie regulier werk) 

Veiligheidsregioproof maken GHOR-
processen 

Dit onderdeel is gerealiseerd in 2008 

Doorontwikkeling gemeentelijke processen 
Rampenbestrijding en Crisisbeheersing (een 
deel van deze processen komt ook 
terug/wordt uitgevoerd binnen het 
uitvoeringsprogramma WaVe) 

De doorontwikkeling van de organisatie van 
de gemeentelijke processen zal plaatsvinden 
door verdere regionalisering, conform 
hetgeen in het convenant met de minister 
van BZK hieromtrent is aangegeven.  

 
IV De risico’s van Water 
Uitvoering programma WaVe 2e en 3e fase Het uitvoeringsprogramma WaVe wordt 

verder gerealiseerd in 2009. 
Opstellen uitvoeringsprogramma Risico’s 
van water als infrastructuur (1e half jaar 
2008) en uitvoering hiervan (vanaf 2e helft 

In het eerste kwartaal van 2009 zal een 
risico-analyse worden gemaakt ten aanzien 
van de Deltawateren. Hierna zal, op basis 
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Beleidsprogramma 2008-2010 

Datum: 19/2/9 

2008): implementatie Samenwerking en 
Slagkracht, Waterrand en Waterkolom in de 
Veiligheidsregio, risico’s Veerse meer, 
Oosterschelde, Grevelingenmeer en 
Noordzee. 

van nadere bestuurlijke besluitvorming, een 
uitvoeringsprogramma Deltawateren worden 
ontwikkeld  waarbinnen diverse projecten 
kunnen worden uitgevoerd. 
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Deel 2: Regulier Werk 
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Regulier werk 
Directie 

Datum: 19/2/9 

 

Directie 
 
Formatie 1 Fte 
  
Exploitatielasten 2009* 2010** 

Personeel  € 139.198 
Materieel   

Afschrijvingslasten activa   
 
* In 2009 is geen uitsplitsing gemaakt in de begroting 
** Uitgaand van ongewijzigd beleid  
 
Artikel 3 

1. De taken en verantwoordelijkheden van de algemeen directeur liggen vast in artikel 
33, lid 3 en lid 4 van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Zeeland. Op 
basis hiervan is de algemeen directeur inhoudelijk verantwoordelijk voor het uitvoeren 
van de volgende taken als bedoeld in artikel 4 van de gemeenschappelijke regeling 
Veiligheidsregio Zeeland waaronder specifiek: 

a. Het functioneren van het directieteam, de individuele directieleden en de 
hoofden van de stafclusters 

b. Het management, de kwaliteit, continuïteit en ontwikkeling van de organisatie 
c. De organisatie-inrichting en opbouw van de organisatie 
d. Het initiëren, ontwikkelen en afstemmen van integraal beleid 
e. Het vervullen van de rol van WOR-bestuurder voor de organisatie in het 

kader van de Wet op de Ondernemingsraden 
f. Het bewaken van de uitvoering van het productenboek Veiligheidsregio 

Zeeland 
g. De multidisciplinaire organisatie en de coördinatie van de voorbereiding van 

en operationele leiding over de uitvoering van grootschalig optreden, 
crisisbeheersing en rampenbestrijding als bedoeld in artikel 4 onder g van de 
gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Zeeland 

h. Het leiding geven aan de hoofden van de stafclusters. 
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Regulier werk 
Directie 

Datum: 19/2/9 

 
  
Hoofdproduct Organisatie inrichting en beheer 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Realiseren van een verfijning van de hoofdstructuur van de werkvorm 
 Doen verbeteren van de bedrijfsvoeringprocessen waaronder het instellen van een 
vorm van business control 

 Instandhouden van het netwerk Veiligheidsregio waaronder nadere 
samenwerkingsafspraken met o.a. de waterschappen, Rijkswaterstaat, provincie en 
politie. 

 Verbeteren van het HRM 
 Anticiperen op organisatie ontwikkeling Brandweer Zeeland 
 Het motiveren en stimuleren van medewerkers en netwerkpartners 
 Directieteam-overleggen, individuele managementoverleggen 
 Het in stand doen houden van de operationele leiding over grootschalig optreden, 
rampenbestrijding en crisisbeheersing 

  
Wat gaan we doen in 2010? 

 Instandhouden werkvorm 
 Organisatie-ontwikkeling opstarten op basis van de Wet Veiligheidsregio’s 
 Instandhouden van het netwerk Veiligheidsregio waaronder nadere 
samenwerkingsafspraken met o.a. de waterschappen, Rijkswaterstaat, provincie en 
politie. 

 Verbeteren van het HRM 
 Het motiveren en stimuleren van medewerkers en netwerkpartners 
 Directieteam-overleggen, individuele managementoverleggen 
 Het in stand doen houden van de operationele leiding over grootschalig optreden, 
rampenbestrijding en crisisbeheersing 

 
  
 
  
Hoofdproduct WOR bestuurder 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Het zijn van WOR bestuurder conform de wet 
 Betrekken van de OR bij de uitwerking van de interne organisatie en de organisatie-
aanpassing als gevolg van samenvoeging brandweer. 

 Indien gevraagd optreden als gedelegeerd bestuurder van de op te richten 
bijzondere ondernemingsraad Brandweer Zeeland 

 Gezamenlijke ontwikkeling van een VGW beleid 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Het zijn van WOR bestuurder conform de wet 
 Betrekken van de OR bij de uitwerking van de interne organisatie en de organisatie-
aanpassing als gevolg van samenvoeging brandweer. 

 Indien gevraagd optreden als gedelegeerd bestuurder van de op te richten 
bijzondere ondernemingsraad Brandweer Zeeland 

 
  
 
  
Hoofdproduct Realiseren van beleidsvoorbereiding, - uitvoering en het toezien 

hierop. 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Realiseren van beleidsvoorbereiding binnen bestuurlijke vastgestelde kaders 
 Het doen uitvoeren van bestuurlijke besluitvorming 
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Regulier werk 
Directie 

Datum: 19/2/9 

 Het toezien op de uitvoering van de besluitvorming met name vanuit multidisciplinair 
perspectief  

Wat gaan we doen in 2010? 
 Realiseren van beleidsvoorbereiding binnen bestuurlijke vastgestelde kaders 
 Het doen uitvoeren van bestuurlijke besluitvorming 
 Het toezien op de uitvoering van de besluitvorming met name vanuit multidisciplinair 
perspectief 

  
 
  
Hoofdproduct Leidinggeven aan stafclusters 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Leidinggeven 
 Voorbereiden op realisatie vorming Brandweer Zeeland (op basis van convenant) 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Leidinggeven 
 Realisatie van de besluitvorming omtrent vorming Brandweer Zeeland 

 
  
 
  
Hoofdproduct Toezien op de uitvoering van producten boek/jaarplan 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Het doen realiseren van een zo efficiënt mogelijke uitvoering van de bestuurlijke 
taakstelling c.q. wettelijke taakstelling zoals vastgelegd in dit jaarplan en het toezien 
op de uitvoering door middel van werkplannen en productenboeken 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Het doen realiseren van een zo efficiënt mogelijke uitvoering van de bestuurlijke 
taakstelling c.q. wettelijke taakstelling zoals vastgelegd in dit jaarplan en het toezien 
op de uitvoering door middel van werkplannen en productenboeken 

 
  
 
  
Hoofdproduct Secretaris Dagelijks en Algemeen bestu ur/voorzitter 

Veiligheidsoverleg Zeeland. 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Het doen organiseren van bestuursvergadering, agendavoorbereiding, 
verslaglegging en informatieverstrekking hieromtrent in en extern. 

 Multidisciplinair Beleidsadviseur GBT/RBT 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Het doen organiseren van bestuursvergadering, agendavoorbereiding, 
verslaglegging en informatieverstrekking hieromtrent in en extern. 

 Multidisciplinair Beleidsadviseur GBT/RBT 
 
  
 
  
Hoofdproduct Representatie 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Jaarlijks overleg met alle netwerkpartners 
 Periodiek overleg met leden Algemeen Bestuur 
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Regulier werk 
Directie 

Datum: 19/2/9 

 Onderhouden van landelijke netwerken van Veiligheidsregio’s 
 Onderhouden van contacten met diverse inspectie en accountmanager BZK 
 Representeren van de Veiligheidsregio op het gebied van multidisciplinaire veiligheid 
op lokaal, provinciaal, nationaal en internationaal 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Jaarlijks overleg met alle netwerkpartners 
 Periodiek overleg met leden Algemeen Bestuur 
 Onderhouden van landelijke netwerken van Veiligheidsregio’s 
 Onderhouden van contacten met diverse inspectie en accountmanager BZK 
 Representeren van de Veiligheidsregio op het gebied van multidisciplinaire veiligheid 
op lokaal, provinciaal, nationaal en internationaal 
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   Regulier werk 
Productgroep GHOR 

Productgroep GHOR 
 
 

Formatie 9 Fte 
  
Exploitatielasten 2009* 2010** 

Personeel  € 556.321 
Materieel  € 685.439 

Afschrijvingslasten activa  € 26.000 
 
* In 2009 is geen uitsplitsing gemaakt in de begroting 
** Uitgaand van ongewijzigd beleid  
 
Taakstelling op basis van de regeling ambtelijke organisatie Veiligheidsregio Zeeland artikel 
3.3: 
 
De directeur GHOR Zeeland draagt zorg voor de volgende beleidsvelden en uitvoering van 
de volgende taken op basis van het productenboek Veiligheidsregio Zeeland: 

a. Uitvoering van de taak als bedoeld in artikel 4 onder a, c, e, h en i van de 
gemeenschappelijke regeling zoals opgenomen in de bij deze regeling 
behorende bijlage voor zover betrekking hebbend op GHOR 

b. Voorbereiding van de aan de organisatie eenheid GHOR toegewezen 
processen en bijdragen in het kader van crisisbeheersing en 
rampenbestrijding zoals opgenomen in bijlage 3 

c. Ontwikkelen van uitvoeringsbeleid ten aanzien van GHOR Zeeland 
d.  Voldoen aan wettelijke kwaliteitseisen gesteld aan de geneeskundige 

hulpverlening in relatie tot grootschalig optreden, crisisbeheersing en 
rampenbestrijding 
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Regulierwerk 
Productgroep GHOR 

Datum: 19/2/9 

 
  
Hoofdproduct Pro-actie, preventie 
 
Subproduct Inzicht in risico’s en advisering 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Er worden minimaal 6 adviezen opgesteld. 
 De contacten met de GGD Zeeland op het gebied van infectieziekten worden 
gecontinueerd. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Er worden minimaal 6 adviezen opgesteld. 
 De contacten met de GGD Zeeland op het gebied van infectieziekten worden 
gecontinueerd. 

 
  
Subproduct Advisering en operationele inzet Evenementenbeleid 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Het Meerjaren Beleidsplan Evenementen in het eerste kwartaal van 2009 afgerond 
en bestuurlijk vastgesteld. Het plan zal onder andere de volgende onderdelen 
beschrijven: 

o protocol waarin de LCHV-richtlijnen zijn opgenomen en waaruit de 
betrokkenheid van de GGD blijkt bij een advies; 

o bijdrage GHOR aan multidisciplinaire evenementenkalender  
o protocol ongevraagde/gevraagde adviesverlening aan gemeenten 

 Op aanvraag krijgen gemeenten volgens vooraf gemaakte afspraken / procedures 
advies  

 Ongevraagd advies aan instanties die evenementen organiseren.  
 Betrokkenheid bij de uitvoering van vergunningsvoorwaarden en bijdrage aan 
multidisciplinaire planvorming evenement.  

 Opstellen van een brede risicoanalyse m.b.t. mogelijke gezondheidsrisico’s bij een 
evenement op basis van een checklist als uitgangssituatie voor de geneeskundige 
advisering. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Op aanvraag krijgen gemeenten volgens vooraf gemaakte afspraken / procedures 
advies  

 Ongevraagd advies aan instanties die evenementen organiseren.  
 Betrokkenheid bij de uitvoering van vergunningsvoorwaarden en bijdrage aan 
multidisciplinaire planvorming evenement.  

 Opstellen van een brede risicoanalyse m.b.t. mogelijke gezondheidsrisico’s bij een 
evenement op basis van een checklist als uitgangssituatie voor de geneeskundige 
advisering. 

 
 
  
Hoofdproduct Preparatie, repressie en nazorg 
 
Subproduct Functionarissen in het kader van GHOR 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 8 maal per jaar organiseren van overleg met de functionarissen in de rol van OVDG, 
4 maal sluiten de HS GHOR functionarissen en RGF-en van dienst daarbij aan. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 8 maal per jaar organiseren van overleg met de functionarissen in de rol van OVDG, 
4 maal sluiten de HS GHOR functionarissen en RGF-en van dienst daarbij aan.  
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Regulierwerk 
Productgroep GHOR 

Datum: 19/2/9 

  
Subproduct Opleiding, Training en Oefening 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Minimaal voorzien dat er 1 HS-GHOR opleiding zal worden gevolgd, 2 HAC-
opleidingen, 2 OMAC en 2 OvDG-en. Deze opleidingen worden verzorgd door het 
NIFV. 

 Voor leden van het sigmateam en de ambuteamleden worden scholingsdagen 
georganiseerd. 

 Voor de functies RGF/HS-GHOR, OVD-G, HAC/OMAC worden twee maal per jaar 
themadagen georganiseerd waarin aandacht besteed wordt aan actuele 
onderwerpen (bv. geneeskundig onderdeel van een rampenbestrijdingsplan wat in 
2009 wordt beoefend). 

 In het kader van het draaiboek Influenza zal een ketenbrede oefening plaatsvinden. 
 De drie Zeeuwse Ziekenhuizen beoefenen hun Zirop i.s.m. de GHOR Zeeland op 
hun aanvraag en behoefte. 

 Er wordt ondersteuning verleend aan zorginstellingen ter voorbereiding en uitvoering 
van een oefening van hun zorgcontinuïteitsplan. Dit onder het voorbehoud dat de 
zorginstellingen in 2009 gereed zijn met hun plannen 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Minimaal voorzien dat er 1 HS-GHOR opleiding zal worden gevolgd, 2 HAC-
opleidingen, 2 OMAC en 2 OvDG-en. Deze opleidingen worden verzorgd door het 
NIFV. 

 Voor leden van het sigmateam en de ambuteamleden worden scholingsdagen 
georganiseerd. 

 Voor de functies RGF/HS-GHOR, OVD-G, HAC/OMAC worden twee maal per jaar 
themadagen georganiseerd waarin aandacht besteed wordt aan actuele 
onderwerpen (bv. geneeskundig onderdeel van een rampenbestrijdingsplan wat in 
2009 wordt beoefend). 

 In het kader van het draaiboek Influenza zal een ketenbrede oefening plaatsvinden. 
 De drie Zeeuwse Ziekenhuizen beoefenen hun Zirop i.s.m. de GHOR Zeeland op 
hun aanvraag en behoefte. 

 Er wordt ondersteuning verleend aan zorginstellingen ter voorbereiding en uitvoering 
van een oefening van hun zorgcontinuïteitsplan. Dit onder het voorbehoud dat de 
zorginstellingen in 2009 gereed zijn met hun plannen 

 
 
Subproduct Materieel 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Het materiaal en de middelen die ten dienste worden gesteld aan de operationele 
functionarissen zijn eigendom van de VRZ en worden middels het bureau GHOR 
verstrekt en beheerd. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Het materiaal en de middelen die ten dienste worden gesteld aan de operationele 
functionarissen zijn eigendom van de VRZ en worden middels het bureau GHOR 
verstrekt en beheerd. 

 
 
Subproduct Operationele planvorming 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 In multidisciplinaire samenwerking actualiseren van 5 rampbestrijdingsplannen. 
 Activiteiten op het gebied van risicoanalyse (risicokaart en GIS) worden 
gecontinueerd. 

 In 2009 is het Influenza dossier geactualiseerd 
 De GHOR levert in het kader van de Grieppandemie een bedrijfscontinuiteitsplan en 
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Regulierwerk 
Productgroep GHOR 

Datum: 19/2/9 

als afgeleide hiervan vervult de GHOR een adviesfunctie bij de multidisciplinaire 
partners voor / tot het maken van een integraal bedrijfscontinuiteitsplan voor de 
Veiligheidsregio Zeeland. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 In multidisciplinaire samenwerking actualiseren 5 rampbestrijdingsplannen. 
 Activiteiten op het gebied van risicoanalyse (risicokaart en GIS) worden 
gecontinueerd. 

 
 
Subproduct Operationele inzet 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Binnen de gestelde normtijden operationaliseren van de onder verantwoording van 
de GHOR vallende processen in het kader van rampenbestrijding en 
crisisbeheersing. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Binnen de gestelde normtijden operationaliseren van de onder verantwoording van 
de GHOR vallende processen in het kader van rampenbestrijding en 
crisisbeheersing. 

 
 
  
Hoofdproduct Beleid en bestuur 
 
Subproduct Beleids- en beheerscyclus 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Per kwartaal informatie aanleveren over de bereikte resultaten ten opzichte van dit 
jaarplan 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Per kwartaal informatie aanleveren over de bereikte resultaten ten opzichte van dit 
jaarplan 

 
  
Subproduct Kwaliteitsmanagement 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Door middel van een individueel volgsysteem wordt zowel de kwaliteit als de 
kwantiteit op het OTO-terrein gevolgd.  

 In 2009 is de GHOR ISO/HKZ gecertificeerd. 
 In het vierde kwartaal zal, als vervolg op het medewerkers tevredenheids onderzoek 
in 2008, een T1 meting plaats vinden. 

 In het kader van de kwaliteitszorg wordt een imago en klanttevredenheid onderzoek 
uitgevoerd. Tevens vindt er een uitgebreide leveranciersbeoordeling plaats.  

 Elke operationele inzet wordt monodisciplinair geëvalueerd. De uitkomst hiervan 
wordt indien daar sprake van is, ingebracht in een multidisciplinaire evaluatie. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Door middel van een individueel volgsysteem wordt zowel de kwaliteit als de 
kwantiteit op het OTO-terrein gevolgd.  

 In het vierde kwartaal zal, als vervolg op het medewerkers tevredenheids onderzoek 
in 2009, een T2 meting plaats vinden. 

 In het kader van de kwaliteitszorg wordt een imago en klanttevredenheid onderzoek 
uitgevoerd. Tevens vindt er een uitgebreide leveranciersbeoordeling plaats.  

 Elke operationele inzet wordt monodisciplinair geëvalueerd. De uitkomst hiervan 
wordt indien daar sprake van is, ingebracht in een multidisciplinaire evaluatie. 
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Regulierwerk 
Productgroep GHOR 

Datum: 19/2/9 

 
 
Subproduct Netwerkmanagement 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Tweemaal overleg voeren met het bureau gezondheid, milieu en veiligheid van de 
GGD Zeeland.  

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Tweemaal overleg voeren met het bureau gezondheid, milieu en veiligheid van de 
GGD Zeeland.  

 
 
 
  
Hoofdproduct Bijdrage aan voorbereiding crisisbehee rsing en 

rampenbestrijding 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Deelnemen in het platform Opleiding, Training en Oefening,het platform 
Operationele voorbereiding en het platform grootschalige evenement 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Deelnemen in het platform Opleiding, Training en Oefening,het platform 
Operationele voorbereiding en het platform grootschalige evenement 

 
  
Hoofdproduct Participatie in projecten 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Deelnemen aan het project “WAVE” en realiseren van het product zorgcontinuïteit. 
 Deelnemen in het project Risico-analyse 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Deelnemen in het project Risico-analyse 
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Productgroep Regionale Brandweer Zeeland  
 
 

Formatie 24 Fte 
  
Exploitatielasten 2009* 2010** 

Personeel  € 1.618.817 
Materieel  € 295.935 

Afschrijvingslasten activa  € 350.000 
 
* In 2009 is geen uitsplitsing gemaakt in de begroting 
** Uitgaand van ongewijzigd beleid  
 
 
Taakstelling op basis van de regeling ambtelijke organisatie Veiligheidsregio Zeeland artikel 
3.2: 
De regionaal commandant brandweer draagt zorg voor de volgende beleidsvelden en 
uitvoering van de volgende taken op basis van het productenboek Veiligheidsregio Zeeland: 

a. Uitvoering van de taak als bedoeld in artikel 4 onder a, b, e, g, h en i van de 
gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Zeeland zoals opgenomen in 
de bij deze regeling behorende bijlage voor zover betrekking hebbend op 
brandweerzorg. 

b. Voorbereiding en uitvoering van de aan de organisatie-eenheid regionale 
brandweer toegewezen processen en bijdragen in het kader van 
crisisbeheersing en rampenbestrijding.  

c. Ontwikkelen van regionaal uitvoeringsbeleid ten aanzien van brandweerzorg. 
d. Voldoen aan wettelijke kwaliteitseisen gesteld aan de regionale 

brandweerzorg in relatie tot grootschalig optreden, crisisbeheersing en 
rampenbestrijding. 
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Productgroep Regionale Brandweer Zeeland 
  
Hoofdproduct Pro-actie, preventie 
 
Subproduct Inzicht in risico’s en advisering 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er wordt coördinatie, ondersteuning en adviezen gegeven voor complexe pro-actie & 
preventie vraagstukken aan de gemeenten. 

• Er zal worden geparticipeerd in landelijke en regionale werkgroepen (o.a. 
coördinatiegroep EV, landelijke BEVI-overleg, werkgroep PP, Landelijke netwerk 
proactie, taakgroep Preventie, cluster kennis en kwaliteit en PCZN). 

• Er zullen regionale richtlijnen, handreikingen en werkafspraken en beleidsnotities 
worden opgesteld.  

• Er zal een visie Risicobeheersing worden opgesteld en fase III van het project 
basisniveau 7, Proactie en Preventie, wordt uitgewerkt. 

• Er zal een digitale mal ontwikkeld worden voor het groepsrisico ter ondersteuning 
van de gemeenten en de provincie bij bestuurlijke afwegingen. 

• Er zal worden deelgenomen aan een landelijke pilot voor de ontwikkeling van het 
instrument Risicoprofiel als opvolger van de leidraad Maatramp en Operationele 
prestaties. 

• Er zal worden deelgenomen aan de Zeeuwse projectgroep Inherente veiligheid ter 
ondersteuning van bedrijven bij het toetsen van hun bedrijf op inherent 
veiligheidspotentieel en identificatie van verbeterslagen. 

• Via congressen en seminars zullen de landelijke ontwikkelingen en de 
consequenties voor Zeeland worden gevolgd. 

• Er zal coördinatie plaats vinden van incidentele projecten op pro-actiegebied als 
Verbrugge Container Terminal, Westerschelde Container terminal en uitbreiding 
kerncentrale Borssele. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er wordt coördinatie, ondersteuning en adviezen gegeven voor complexe pro-actie & 
preventie vraagstukken aan de gemeenten. 

• Er zal worden geparticipeerd in landelijke en regionale werkgroepen (o.a. 
coördinatiegroep EV, landelijke BEVI-overleg, werkgroep PP, Landelijke netwerk 
proactie, taakgroep Preventie, cluster kennis en kwaliteit en PCZN). 

• Er zullen regionale richtlijnen, handreikingen en werkafspraken en beleidsnotities 
worden opgesteld 

• Er zal worden deelgenomen aan de Zeeuwse projectgroep Inherente veiligheid ter 
ondersteuning van bedrijven bij het toetsen van hun bedrijf op inherent 
veiligheidspotentieel en identificatie van verbeterslagen. 

• Via congressen en seminars zullen de landelijke ontwikkelingen en de 
consequenties voor Zeeland worden gevolgd. 

• Er zal coördinatie plaats vinden van incidentele projecten op pro-actiegebied als 
Verbrugge Container Terminal, Westerschelde Container terminal en uitbreiding 
kerncentrale Borssele. 

 
  
Subproduct Uitvoeren Besluit Risico’s Zware Ongevallen 1999 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er zullen ca. 14 inspecties in kader van BRZO en ARIES bij de bedrijven worden 
uitgevoerd. 

• Er zullen ca. 4 beleidsnotities in de vorm van aanwijzing, vergunnings-advisering etc. 
worden opgesteld. 

• Er zullen ca. 2 externe beleidstukken in kader van landelijk beleid worden opgesteld. 
• Er zal invulling worden gegeven aan de taak Kernregio (LAT) door participatie in 
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landelijke beleids- en werkgroepen. 
• Er zullen bijdragen worden geleverd diverse landelijke en regionale projecten als 

Expertbank, Faqs Brandweer en deskundigenforum, NIM C en stuurgroep 
Gemeenschappelijke Inspectie Ruimte. 

• Er zal periodiek afstemming plaats vinden (in de vorm van ondersteuning en 
samenwerking) met BEVI en planvormingsmedewerkers. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er zullen ca. 13 inspecties in kader van BRZO en ARIES bij de bedrijven worden 
uitgevoerd. 

• Er zullen ca. 4 beleidsnotities in de vorm van aanwijzing, vergunnings-advisering etc. 
worden opgesteld. 

• Er zullen ca. 2 externe beleidstukken in kader van landelijk beleid worden opgesteld. 
• Er zal invulling worden gegeven aan de taak Kernregio (LAT) door participatie in 

landelijk beleids- en werkgroepen 
• Er zullen bijdragen worden geleverd diverse landelijke en regionale projecten als 

Expertbank, Faqs Brandweer en Deskundigenforum, NIM C en stuurgroep 
Gemeenschappelijke Inspectie Ruimte.  

• Er zal periodiek afstemming plaats vinden (in de vorm van ondersteuning en 
samenwerking) met BEVI en planvormingsmedewerkers. 

 
 
Subproduct Uitvoering vuurwerkbesluit 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er worden ca. 10 adviezen in het kader van het Vuurwerkbesluit opgesteld. 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er worden ca. 10 adviezen in het kader van het Vuurwerkbesluit opgesteld. 
 
 
Subproduct Uitvoering besluit bedrijfsbrandweren 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er zullen ca. 5 inspecties in kader van art. 13 Bedrijfsbrandweren bij de bedrijven 
worden uitgevoerd. 

• Er zullen adviezen aan de gemeenten worden gegeven met betrekking tot 
aanwijzingen bedrijfsbrandweer.  

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er zullen ca. 5 inspecties in kader van art. 13 Bedrijfsbrandweren bij de bedrijven 
worden uitgevoerd. 

• Er zullen adviezen aan de gemeenten worden gegeven met betrekking tot 
aanwijzingen bedrijfsbrandweer.  

 
 
Subproduct Ontheffingverlening vervoer  gevaarlijke stoffen 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er worden ca. 60 ontheffingen verleend in kader van Routering gevaarlijke stoffen. 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er worden ca. 60 ontheffingen verleend in kader van Routering gevaarlijke stoffen. 
 
 
 
 
Subproduct Advisering en operationele inzet Evenementenbeleid 



Jaarplan 2009 en 2010 
Pagina 20 van 43 

Regulierwerk 
Productgroep Regionale Brandweer Zeeland 

Datum: 19/2/9 

 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er zal een bijdrage worden geleverd aan een meerjaren beleidsplan Evenementen. 
• Op aanvraag zullen adviezen worden verstrekt aan de gemeenten volgens vooraf 

gemaakte afspraken / procedures  
• Er zal ongevraagd advies worden gegeven aan organisaties die evenementen 

organiseren. 
• Er zal een bijdrage worden geleverd bij uitvoering van de vergunningsvoorwaarden 

en bij de multidisciplinaire planvorming voor het evenement.  
 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Op aanvraag zullen adviezen worden verstrekt aan de gemeenten volgens vooraf 
gemaakte afspraken / procedures  

• Er zal ongevraagd advies worden gegeven aan organisaties die evenementen 
organiseren. 

• Er zal een bijdrage worden geleverd bij uitvoering van de vergunningsvoorwaarden 
en bij de multidisciplinaire planvorming voor het evenement.  

 
 
Subproduct Advisering besluit Externe Veiligheid Inrichtingen 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er worden ca. 50 adviezen in kader van Besluit Externe Veiligheid Inrichtingen 
(BEVI) opgesteld. 

• Er wordt vanuit de VRZ een uitvoeringskader Externe Veiligheid opgesteld, die 
aansluit op de provinciale en gemeentelijke beleidsvisies op dit gebied. 

• Er zal periodiek afstemming plaats vinden (in de vorm van ondersteuning en 
samenwerking) met de BRZO en de GHOR-medewerkers. 

• Er zal afstemmingsoverleg worden gevoerd met VR’s (o.a. Rotterdam-Rijnmond en 
Haaglanden) om kennis en ervaring te delen.  

• Er zal een bijdrage geleverd worden aan ca. 4 kennismiddagen Externe veiligheid 
voor regionale RO en milieumedewerkers van de gemeenten en provincie en 
medewerkers van de brandweer en VRZ. 

• Het draaien van een landelijk pilot voor de implementatie van de Handreiking 
Verantwoording GR transport voor Rijkswegen, spoorlijnen en hoofdvaarwegen. 

• Het uitvoeren van onderzoek op het gebied van economische en ruimtelijke 
ontwikkelingen en de consequenties voor de hoofdtransportassen in de 
Westerschelderegio in de vorm van een inventarisatie van knelpunten en 
oplossingsvarianten. 

• Deelname aan het project Handhaving Externe Veiligheid. 
• Deelname aan het project Implementatie Verdrag van Helsinki. 
• Deelname aan het project Kenniscentrum Externe Veiligheid 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er worden ca. 50 adviezen in kader van Besluit Externe Veiligheid Inrichtingen 
(BEVI) opgesteld. 

• Er zal periodiek afstemming plaats vinden (in de vorm van ondersteuning en 
samenwerking) met de BRZO en de GHOR-medewerkers. 

• Er zal afstemmingsoverleg worden gevoerd met VR’s (o.a. Rotterdam-Rijnmond en 
Haaglanden) om kennis en ervaring te delen.  

• Er zal een bijdrage geleverd worden aan ca. 4 kennismiddagen Externe veiligheid 
voor regionale RO en milieumedewerkers van de gemeenten en provincie en 
medewerkers van de brandweer en VRZ. 

• Deelname aan projecten in kader van Externe Veiligheid. 
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Productgroep Regionale Brandweer Zeeland 
  
Hoofdproduct Preparatie, repressie en nazorg 
 
Subproduct Planvorming Brandweerzorg en Rampenbestrijding en operationele 

voorbereiding 
 
Wat gaan we doen in 2009? 
Brandweerzorg 

• Er zullen regionale standaards voor planvormen als bereikbaarheidskaarten en 
aanvalsplannen worden opgesteld en vastgesteld. 

• Er zal een model organisatieplan voor de lokale brandweer worden opgesteld. 
• Preparatieve brandweerprocessen, procedures en instructies zullen worden 

beschreven en worden geborgd. 
• Er zal een regionale procedure nazorg (BOT) worden beschreven en worden 

vastgesteld. 
• Het handboek OvD brandweer zal worden vervolmaakt en worden gedistribueerd via 

intranet. 
Bijdrage Rampenbestrijding 

• Er zullen conform de wettelijke eisen 9 rampbestrijdingsplannen worden 
gereviseerd. 

• Er zal een bijdrage geleverd worden aan het opstellen van het regionaal crisisplan. 
• Er zal een bijdrage geleverd worden aan het opstellen van een beleidsplan 

crisisbeheersing. 
• Het handboek RCC zal conform afspraak jaarlijks worden geactualiseerd. 
• Het handboek Grootschalig optreden zal op basis van ontwikkelingen worden 

geactualiseerd. 
• De gegevensbank OPINFO zal 2x per jaar worden geactualiseerd en worden 

verspreid. 
• Er zal een bijdrage worden geleverd aan het plan nationale bijstand en het plan 

internationale bijstandverlening via het LOCC. 
• Het actiecentrum brandweer zal worden geoptimaliseerd en worden beheerd.  
• Er zal afstemming plaats vinden tussen planvorming, operationele voorbereiding en 

industriële en externe veiligheid.   
 
Wat gaan we doen in 2010? 
Brandweerzorg 

• Preparatieve brandweerprocessen, procedures en instructies zullen worden 
beschreven en worden geborgd. 

• Het handboek OvD zal worden onderhouden via intranet beschikbaar worden 
gehouden. 

Bijdrage Rampenbestrijding 
• Er zullen conform de wettelijke eisen 9 rampbestrijdingsplannen worden 

gereviseerd. 
• Er zal een bijdrage geleverd worden aan het opstellen van het regionaal crisisplan. 
• Er zal een bijdrage geleverd worden aan het opstellen van een beleidsplan 

crisisbeheersing. 
• Het handboek RCC zal conform afspraak jaarlijks worden geactualiseerd. 
• Het handboek Grootschalig optreden zal op basis van ontwikkelingen worden 

geactualiseerd. 
• De gegevensbank OPINFO zal 2x per jaar worden geactualiseerd en worden 

verspreid. 
• Er zal een bijdrage worden geleverd aan het plan nationale bijstand en het plan 

internationale bijstandverlening via het LOCC.  
• Het actiecentrum brandweer zal worden geoptimaliseerd en worden beheerd.  
• Er zal afstemming plaats vinden tussen planvorming, operationele voorbereiding en 

industriële en externe veiligheid. 
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Subproduct Instandhouden van de Regeling Operationele Leiding Brandweer 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er zullen ROL-officieren (OvD/HOvD/AGS) worden opgeleid om het natuurlijk 
verloop (vergrijzing) op te vangen. 

• Er zullen minimaal 12 ROL-brandweerofficieren operationeel worden getraind onder 
realistische omstandigheden op een trainingscentrum. 

• Er zullen minimaal 2 keer per jaar ROL-dagen per kring (3) worden georganiseerd 
met thematische behandeling van inzetten, procedures en plannen. 

• Er zullen ca. 36 Virtual Reality Multi-oefeningen worden georganiseerd voor training 
van ROL-officieren.  

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er zullen ROL-officieren (OvD/HOvD/AGS) worden opgeleid om het natuurlijk 
verloop (vergrijzing) op te vangen. 

• Er zullen minimaal 12 ROL-brandweerofficieren operationeel worden getraind onder 
realistische omstandigheden op een trainingscentrum. 

• Er zullen minimaal 2 keer per jaar ROL-dagen per kring (3) worden georganiseerd 
met thematische behandeling van inzetten, procedures en plannen. 

• Er zullen ca. 36 Virtual Reality Multi-oefeningen worden georganiseerd voor training 
van ROL-officieren.  

 
 
Subproduct Instandhouden organisatie Ongevalsbestrijding Gevaarlijke Stoffen 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er zullen voor alle meetploegen (19 stuks) oefeningen worden georganiseerd. 
• Het meetplan versie 2006 zal worden onderhouden en worden geborgd. 
• Er zullen minimaal 6 gaspakken operationeel worden gehouden en worden 

geoefend (lokaal)  
• Er zal uitvoering worden gegeven aan de notitie Kwaliteit/kwantiteit OGS-

specialismen. 
• Er zal uitvoering worden gegeven aan het projectplan Kwaliteitsslag OGS en het 

werkplan OGS/WVD. 
• Er zullen ca. 4 opleidingen in kader van OGS worden georganiseerd voor onze 

ketenpartners. 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er zullen voor alle meetploegen (19 stuks) oefeningen worden georganiseerd. 
• Het meetplan versie 2006 zal worden onderhouden en worden geborgd. 
• Er zullen minimaal 6 gaspakken operationeel worden gehouden en worden 

geoefend (lokaal)  
• Er zal uitvoering worden gegeven aan de notitie Kwaliteit/kwantiteit OGS-

specialismen. 
• Er zal uitvoering worden gegeven aan het projectplan Kwaliteitsslag OGS en het 

werkplan OGS/WVD. 
• Er zullen ca. 4 opleidingen in kader van OGS worden georganiseerd voor onze 

ketenpartners. 
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Subproduct Coördinatie nucleaire veiligheid Borssele en Doel 
 
Wat gaan we doen in 2009? 
 

• Er zal een bijdrage worden geleverd aan de bestuurlijke en operationele 
voorbereiding voor een NSOn-oefening in 2010. 

• Er zal worden deelgenomen aan minimaal 2 vergaderingen van het beleidsteam KC 
Doel en Borssele. 

• Er zal worden deelgenomen aan minimaal 4 vergaderingen van de landelijke 
NPKernongevallen-beheergroep. 

• Er zullen bijdragen worden geleverd aan diverse plannen en m.b.t. nuclaire risico’s 
(zoals protocol opschaling GMZ, informatie-uitwisseling/koppeling 100 centrales 
België-GMZ, Integrale multidisc. Meetstrategie, radiologische meetapparatuur, OTO 
nucleair Multi).   

• Er zal een verdere bijdrage worden geleverd aan het proces Jodiumprofylaxe-
prédistributie. 

• Er zal een bijdrage worden geleverd aan het in stand houden van de 24 meetposten 
van het Nationaal Meetnet Radio-activiteit. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er zal een bijdrage worden geleverd aan de bestuurlijke en operationele 
voorbereiding voor een NSOn-oefening in 2010. 

• Er zal uitvoering worden gegeven aan de NSOn-oefening in 2010.  
• Er zal worden deelgenomen aan minimaal 2 vergaderingen van het beleidsteam KC 

Doel en Borssele. 
• Er zal worden deelgenomen aan minimaal 4 vergaderingen van de landelijke 

NPKernongevallen-beheergroep. 
• Er zullen bijdragen worden geleverd aan diverse plannen en m.b.t. nucleaire risico’s 

(zoals Meetstrategie, OTO nucleair Multi).   
• Er zal een bijdrage worden geleverd aan het in stand houden van de 24 meetposten 

van het Nationaal Meetnet Radio-activiteit. 
 
 
Subproduct Instandhouden organisatie Waarschuwings- en verkenningsdienst 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Zie ook de omschrijvingen bij de producten Instandhouden organisatie 
Ongevalsbestrijding Gevaarlijke Stoffen en Coördinatie nucleaire veiligheid Borssele 
en Doel.   

• De 198 sirenes van het WAS in Zeeland zullen in stand en operationeel worden 
gehouden. 

• Er zal uitvoering worden gegeven aan het WAS-beleidsplan 2008-2017. 
• Er zal worden deelgenomen aan minimaal 6 interregionale afstemmingsoverleggen 

tussen Zeeland, Brabant en Limburg.  
• Het actiecentrum WVD zal worden geoptimaliseerd en worden beheerd.  

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Zie ook de omschrijvingen bij de producten Instandhouden organisatie 
Ongevalsbestrijding Gevaarlijke Stoffen en Coördinatie nucleaire veiligheid Borssele 
en Doel.   

• De 198 sirenes van het WAS in Zeeland zullen in stand en operationeel worden 
gehouden. 

• Er zal uitvoering worden gegeven aan het WAS-beleidsplan 2008-2017. 
• Er zal worden deelgenomen aan minimaal 6 interregionale afstemmingsoverleggen 

tussen Zeeland, Brabant en Limburg. 
• Het actiecentrum WVD zal worden geoptimaliseerd en worden beheerd.  
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Subproduct Instandhouden operationele organisatie (grootschalig) 

brandweeroptreden 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Het dekkingsplan versie 1.0 (basis brandweerzorg) zal worden geoperationaliseerd 
en geïmplementeerd in Zeeland. 

• Het dekkingsplan versie 2.0 (incl. specialistische taken) zal worden voorbereid voor 
besluitvorming. 

• Het handboek Opschaling Brandweer (2008) zal worden geïmplementeerd, 
geïnstrueerd en worden beoefend. 

• Er zullen minimaal 4 instructie/opleidingsdagen worden georganiseerd voor de 
staffunctionarissen en ondersteuners van de sectie Brandweer binnen het RCC. 

• Er zal minimaal 1 compagniesoefening (tabletop) worden georganiseerd. 
• Er zal een bijdrage worden geleverd aan minimaal 2 COPI-oefeningen. 
• De afbouw van 3 naar 2 brandweercompagnieën in Zeeland zal verder worden 

voorbereid.  
 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Het dekkingsplan versie 2.0 (incl. specialistische taken) zal worden 
geoperationaliseerd en geïmplementeerd in Zeeland. 

• Het dekkingsplan versie 3.0 (incl. regiogrensoverschrijdende dekking) zal worden 
voorbereid voor besluitvorming. 

• Er zullen minimaal 4 instructie/opleidingsdagen worden georganiseerd voor de 
staffunctionarissen en ondersteuners van de sectie Brandweer binnen het RCC. 

• Er zal minimaal 1 compagniesoefening (tabletop) worden georganiseerd. 
• Er zal een bijdrage worden geleverd aan minimaal 2 COPI-oefeningen. 

  
 
Subproduct Organiseren van vaardigheidstoetsen (voorheen 

brandweerwedstrijden) 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er zullen vaardigheidstoetsen worden georganiseerd voor minimaal 120 teams in de 
vorm van ABWC-toetsen en Zeeuwse toetsen. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er zullen vaardigheidstoetsen worden georganiseerd voor minimaal 120 teams in de 
vorm van ABWC-toetsen en Zeeuwse toetsen. 

 
 
Subproduct Instandhouden regionaal materieel 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Het regionale materieel zal middels onderhoudsbeurten in stand worden gehouden. 
• Het regionale materieel zal in kader van Arbo-regels worden gecertificeerd. 
• De volgende vervangingsinvesteringen staan op de planning: 

- een dienstvoertuig ROL 
- een dienstvoertuig logistiek  
- een haakarmvoertuig 
- een tankautospuit (opleidingen) 
- 13 piketvoertuigen ROL 
- nieuwe uniformkleding 
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Wat gaan we doen in 2010? 

• Het regionale materieel zal middels onderhoudsbeurten in stand worden gehouden. 
• Het regionale materieel zal in kader van Arbo-regels worden gecertificeerd. 
• De volgende vervangingsinvesteringen staan op de planning: 

- een haakarmvoertuig 
- een dienstauto 
- een tankautospuit (opleidingen) 
- hydraulisch redgereedschap HV2 (opleidingen) 

• De volgende investeringen (nieuw beleid) staan op de planning: 
- 3 dienstauto’s logistiek 
- derde HV2 (opleidingen) 
- tweede waterhaakarmbak 
- haakarmbak logistiek 
- haakarmbak OGS 
- herziening gaspakkenteams 
- 15 voorzieningen data-terminals voor ROL 

 
 
Subproduct Monodisciplinair opleiden, trainen en oefenen 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er zullen door het regionaal opleidingsinstituut ca. 36 modules 
brandweeropleidingen (t.m. brandmeester) worden georganiseerd. 

• Er zullen ca. 36 theorie en 25 praktijkexamens worden georganiseerd. 
• Er zullen 2 toolbox bijeenkomsten worden georganiseerd voor bijscholing van 

bevelvoerders (start vanaf sept. 2009). 
• Er zal een beleidsnotitie worden opgesteld en vastgesteld in kader van het nieuwe 

leerstelsel binnen de brandweer voor manschappen (duaal leren). 
• Er zal een bijdrage geleverd worden aan minimaal 9 multidisciplinaire oefeningen, 

waarin volgens wettelijke eisen de rampbestrijdingsplannen een keer per 3 jaar 
beoefend worden.  

• Zie voor een verdere beschrijving van trainen en oefenen de beschrijving bij product 
Instandhouden van de Regeling Operationele Leiding Brandweer en  Instandhouden 
organisatie Ongevalsbestrijding Gevaarlijke Stoffen. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er zullen door het regionaal opleidingsinstituut ca. 36 modules 
brandweeropleidingen (t.m. brandmeester) worden georganiseerd. 

• Er zullen ca. 36 theorie en 25 praktijkexamens worden georganiseerd. 
• Er zullen 6 toolbox bijeenkomsten worden georganiseerd voor bijscholing van 340 

bevelvoerders binnen de korpsen.  
• Er zal uitvoering worden gegeven aan het nieuwe leerstelsel binnen de brandweer 

voor manschappen (duaal leren).  
• Er zal een bijdrage geleverd worden aan minimaal 9 multidisciplinaire oefeningen, 

waarin volgens wettelijke eisen de rampbestrijdingsplannen een keer per 3 jaar 
beoefend worden. 

• Er zal een bijdrage geleverd worden aan de NSOn 2010.   
• Zie voor een verdere beschrijving van trainen en oefenen de beschrijving bij product 

Instandhouden van de Regeling Operationele Leiding Brandweer en  Instandhouden 
organisatie Ongevalsbestrijding Gevaarlijke Stoffen. 

 
 
Subproduct Uitvoeren Competentiegericht Opleiden Officieren 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er zullen minimaal 6 leergangen voor het brandweerkader (COO) worden 
gecoördineerd 
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Wat gaan we doen in 2010? 

• Er zullen minimaal 6 leergangen voor het brandweerkader (COO) worden 
gecoördineerd 

 
 
 
Productgroep Regionale Brandweer Zeeland 
  
Hoofdproduct Beleid en bestuur 
 
Subproduct Beleids- en beheerscyclus 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Projectmatig zal worden gewerkt aan het behalen van de 62,5% norm volgens het 
instrument kwaliteitsfoto voor 31-12-2009 en de eisen in het convenant. 

• Per cluster (centrale regionale brandweer en de 3 kringen) zal een jaarwerkplan 
worden opgesteld, op basis van de kwaliteitsfoto. 

• Per kwartaal zal er worden gerapporteerd over de bereikte resultaten ten opzichte 
van de jaarplannen. 

• De terugkoppeling van resultaten zal plaatsvinden via de bestuurlijke 
projectcommissie Kwaliteitsverbetering brandweer en het DB/AB. 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Projectmatig zal worden gewerkt aan de verdere ontwikkeling van de brandweer in 
Zeeland met een doorkijk naar nieuwe wet- en regelgeving en op basis van de eisen 
in het convenant. 

• Per cluster (centrale regionale brandweer en de 3 kringen) zal een jaarwerkplan 
worden opgesteld, op basis van de kwaliteitsfoto. 

• Per kwartaal zal er worden gerapporteerd over de bereikte resultaten ten opzichte 
van de jaarplannen. 

• De terugkoppeling van resultaten zal plaatsvinden via de bestuurlijke 
projectcommissie Kwaliteitsverbetering brandweer en het DB/AB.  

 
  
Subproduct Kwaliteitsmanagement 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Eind 2009 zal een eindmeting volgens het instrument kwaliteitsfoto worden 
uitgevoerd door de externe auditor Twijnstra en Gudde, gecoördineerd door de 
regionaal commandant (conform bestuurlijk besluit januari 2008). 

• Er zal verdere invulling worden gegeven aan kwaliteitszorg binnen de brandweer 
volgens het handboek Kwaliteitszorg Brandweer (NVBR, INK) en de landelijke 
projecten Cicero (kwaliteit en innovatie) en Aristoteles (prestatiemeting en 
kwaliteitszorg). 

• De brandweer in Zeeland zal verdere worden voorbereid op de invoering van 
kwaliteitszorg o.a. door het opleiden van interne auditors binnen de brandweer en 
organiseren van een workshop.  

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er zullen binnen Zeeland bij de korpsen en het regionale deel operational audits 
conform de systematiek van Cicero op basis een vernieuwd NVBR-normenboek en 
INK worden uitgevoerd. 

• Op basis van de resultaten van deze audits zullen verbeterplannen worden 
opgesteld en worden uitgevoerd. 

 



Jaarplan 2009 en 2010 
Pagina 27 van 43 

Regulierwerk 
Productgroep Regionale Brandweer Zeeland 

Datum: 19/2/9 

 
 
Subproduct Netwerkmanagement 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

• Er zal deelgenomen worden aan overleggen van diverse landelijke en regionale 
netwerken o.a. NVBR om op de hoogte te blijven van ontwikkelingen en om kennis 
te delen.  

• Via congressen en seminars zullen de landelijke ontwikkelingen en de 
consequenties voor Zeeland worden gevolgd 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

• Er zal deelgenomen worden aan overleggen van diverse landelijke en regionale 
netwerken o.a. NVBR om op de hoogte te blijven van ontwikkelingen en om kennis 
te delen.  

• Via congressen en seminars zullen de landelijke ontwikkelingen en de 
consequenties voor Zeeland worden gevolgd 

 
 
Productgroep Regionale Brandweer Zeeland 
  
Hoofdproduct Bijdrage aan voorbereiding crisisbehee rsing en 

rampenbestrijding 
 
 
Wat gaan we doen in 2009? 
Zie beschrijving onder product Planvorming Brandweerzorg en Rampenbestrijding en 
operationele voorbereiding en Participatie in projecten. 
 
Wat gaan we doen in 2010? 
Zie beschrijving onder product Planvorming Brandweerzorg en Rampenbestrijding en 
operationele voorbereiding en Participatie in projecten. 
 
  
Hoofdproduct Participatie in projecten 
 
Wat gaan we doen in 2009? 
Monodisciplinair 

• Er zal uitvoering worden gegeven aan het project Kwaliteitsverbetering Brandweer 
• Er zal uitvoering worden gegeven aan het project Verbetering/vernieuwing 

brandweeronderwijs 
• Er zal worden deelgenomen aan het project Grensbrandweer 
• Daarnaast lopen er binnen de brandweer nog verschillende projecten. Deze zijn 

genoemd onder de desbetreffende producten 
 
Multidisiplinair 

• Er zal worden deelgenomen aan het project RADAR PLUS (uitvoering verbeterplan 
naar aanleiding RADAR-toets). 

• Er zal worden deelgenomen aan het project Risicoprofiel 
• Er zal worden deelgenomen aan het project Crisisplan 
• Er zal worden deelgenomen aan het project WAVE  
• Er zal worden deelgenomen aan het project Samenwerken en Slagkracht 

 
Wat gaan we doen in 2010? 
Monodisciplinair 

• Er zal uitvoering worden gegeven aan het project Kwaliteitsverbetering Brandweer 
• Er zal uitvoering worden gegeven aan het project verbetering/vernieuwing 

brandweeronderwijs 
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• Ook monodisciplinair lopen er verschillende projecten. Deze zijn genoemd onder de 
desbetreffende producten 

• Daarnaast lopen er binnen de brandweer nog verschillende projecten. Deze zijn 
genoemd onder de desbetreffende producten 

Multidisiplinair 
• Er zal worden deelgenomen aan het project RADAR PLUS (uitvoering verbeterplan 

naar aanleiding RADAR-toets). 
• Er zal worden deelgenomen aan het project Samenwerken en Slagkracht 
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Productgroep Gezamenlijke Meldkamer Zeeland 
 

 
Formatie 28,6 Fte 
  
Exploitatielasten 2009* 2010** 

Personeel  € 1.567.813 
Overig  € 404.653 

Afschrijvingslasten activa  € 180.000 
* In 2009 is geen uitsplitsing gemaakt in de begroting 
** Uitgaand van ongewijzigd beleid  
 
 
Taakstelling op basis van de regeling ambtelijke organisatie Veiligheidsregio Zeeland artikel 
3.4: 
 
De directeur GMZ draagt zorg voor de volgende beleidsvelden en uitvoering van de volgende 
taken op basis van het productenboek Veiligheidsregio Zeeland: 

a. Uitvoering van de taak als bedoeld in artikel 4 onder a, b, d, h en i van de 
gemeenschappelijke regeling zoals opgenomen in de bij deze regeling 
behorende bijlage voor zover betrekking hebbend op de GMZ. 

b. Voorbereiding van de aan de organisatie eenheid GMZ toegewezen 
processen en bijdragen in het kader van rampenbestrijding en 
crisisbeheersing zoals opgenomen in bijlage 3 

c. Ontwikkelen van uitvoeringsbeleid ten aanzien van de GMZ 
d. Advisering aan en ondersteuning van het directieoverleg GMZ (met de 

korpschef Politie Zeeland) 
e. Voldoen aan wettelijke kwaliteitseisen ten aanzien van de GMZ in relatie tot 

grootschalig optreden, crisisbeheersing en rampenbestrijding 
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Hoofdproduct Voldoen aan basisvereisten meldkamer t .b.v. brandweer, de 

ambulancezorg en grootschalige optreden (incl. kwal iteitszorg 
en nazorg meldkamer 

 
Wat gaan we doen in 2009? 

 ISO/HKZ certificering van respectievelijk AC en CPA 
 Realiseren ontruimingsregeling GMZ 
 1e halfjaar: advies over uitwijk GMZ,  
 2e halfjaar: sturen op bestuurlijke besluitvorming t.a.v. uitwijk 
 2e halfjaar: evalueren en eventueel actualiseren fallback protocollen 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 uitvoeren interne audits op diverse elementen de certificering betreffende 
 realiseren uitwijklocatie voor GMZ 

 
  
 
Hoofdproduct Opleiden, Trainen en Oefenen Meldkamer  
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 1e kwartaal: opstellen integraal Plan van Aanpak t.b.v. opleidingen, oefenen, 
instructie en begeleiding en dat realiseren vanaf het 2e kwartaal 

 Brandweeropleidingen voor centralisten met een geneeskundige achtergrond, 
geneeskundige opleiding voor centralisten met een brandweerachtergrond; 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 invoeren Profcheck centralisten  
 
 
 
Hoofdproduct Instandhouding operationaliteit meldka mer conform de regeling 

ROL 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 samenstellen advies t.b.v. Directie GMZ op welke wijze de GMZ haar 
verantwoordelijkheid ingeval van rampen en crisisomstandigheden kan nemen 

 implementeren functie van multidisciplinaire Calamiteiten coördinator bij rampen- en 
crisisomstandigheden; 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Instandhouden operationaliteit meldkamer 
 
  
 
Hoofdproduct Uitvoeren afspraken convenant met poli tie Zeeland 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 evaluatie door de veiligheidsdirectie van de werking van het convenant 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Met de evaluatie als basis het actualiseren van het beheersstatuut t.a.v. afspraken 
over taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden op organisatorisch, personeel, 
technisch, financieel, facilitair en operationeel gebied t.a.v. de GMZ 
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Hoofdproduct Uitvoeren Service Level Agreement met de RAVZ 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 in het 1e kwartaal 2009 worden de wederzijdse afspraken , waarvoor 2008 gold als 
een overgangsjaar, geëffectueerd d.m.v. uitbreiding van het SLA (transparantie 
financiën, afspraken casuïstiek, managementrapportages enz.); 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 evalueren van de werking van het SLA op basis van managementrapportages 2008 
 
  
 
Hoofdproduct Bijdrage aan de voorbereiding crisisbe heersing en 

rampenbestrijding 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 implementeren verbeterpunten t.a.v. de interne bedrijfsvoering (o.a. vanuit RADAR) 
met inbegrip van het (multidisciplinair) oefenen, verdieping van instructies en 
intensivering opleidingen 

 1e halfjaar: opleiden toekomstige calamiteiten coördinatoren; 
 Realiseren  twee interne oefeningen grootschalig optreden 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 realiseren 4 interne oefeningen grootschalig optreden 
 
 
 
Hoofdproduct Beheer meldkamer 
 
Subproduct ICT beheer 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 vervanging hardware Geïntegreerd Meldkamer Systeem 
 vervanging instrumentatie GMZ (partiële vernieuwing apparatenruimte) op basis van 
toekomstvisie en systeemintegratie 

 2e halfjaar: implementeren Crash Recovery Systeem t.b.v. Brandweer 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

 realiseren multidisciplinaire uitwijklocatie t.b.v. GMZ 
 
  
Subproduct Databeheer ten behoeve van operationele taken 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 na invullen vacatures realiseren van frontoffice en prioritering van werkzaamheden 
optimaliseren van alle data in GMS, ARBI (telefooncentrale), communicator en 
andere data-bestanden in gebruik t.b.v. de GMZ; 

 implementeren van de nieuwe versies van het Geïntegreerd Meldkamer Systeem; 
 implementeren nieuw dekkingsplan Brandweer Zeeland 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 borgen van de kwaliteit die eind 2009 t.a.v. het databeheer is bereikt d.m.v. het 
beschrijven van alle procedures; 

 
 
Subproduct Beheer verbindings- en alarmeringsystemen zoals C2000, P2000 en 

de Communicator 
 
Wat gaan we doen in 2009? 
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COMMUNICATOR: 

 uitbreiding van het aantal aansluitingen van ketenpartners en het optimaliseren het 
gebruik.  

 de beheerwerkzaamheden worden overdragen aan de afdeling functioneel beheer 
en ondersteuning 

 advisering aan het bestuur over een eventuele doorbelasting van de kosten 
 inzetten communicator als fallback voor P2000 

C2000 / P2000 
 het ontwikkelen van een regionaal beleid m.b.t. Special Coverage Locations (t.b.v. 
een dekking binnenshuis daar wat dat noodzakelijk wordt geacht)  

 afsluiten van een pilot AVLS (voertuig locatie systeem) met C2000 als provider 
 ontwikkelen nieuwe veiligheidsvoorschriften i.v.m. nieuwe landelijke richtlijnen 
 ondersteunen education permanente bij eindgebruikers randapparatuur 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 consolideren gebruik C2000 / P2000 / communicator en implementeren in 
uitwijkprocedure 

 realiseren  grensoverschrijdende communicatie met brandweren 
 
  
 
Hoofdproduct Participatie in projecten 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 deelname in project en deelprojecten grensoverschrijdende inzet Brandweren Belgie 
 pilot 1-1-2 Rotterdam-Rijnmond (i.v.m. omzetting mobiele bellers naar de regio) 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 implementeren nieuwe systematiek m.b.t. 1-1-2 (op basis van landelijke 
ontwikkelingen)  
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Productgroep Coördinatie Crisisbeheersing en 
Rampenbestrijding 
 

 
 

Formatie 7 Fte 
  
Exploitatielasten 2009* 2010** 

Personeel  € 474.503 
Overige lasten  € 116.550 

Afschrijvingslasten activa   
 
* In 2009 is geen uitsplitsing gemaakt in de begroting 
** Uitgaand van ongewijzigd beleid  
 
Taakstelling op basis van de regeling ambtelijke organisatie Veiligheidsregio Zeeland artikel 
3.7: 
 
Het hoofd van de stafcluster Coördinatie, Operationele Voorbereiding en 
Informatiemanagement Crisisbeheersing en Rampenbestrijding draagt zorg voor: 

a. Coördinatie, afstemming en uitvoering van de Multidisciplinaire Informatie 
Voorziening (MIV) 

b. Coördinatie, afstemming en uitvoering van multidisciplinair opleiden, trainen en 
oefenen 

c. Coördinatie van de multidisciplinaire operationele voorbereiding crisisbeheersing 
en rampenbestrijding (coördinatie multidisciplinaire beheerstaken en 
werkprocessen tussen organisatieonderdelen en netwerkorganisaties) incl. het 
evenementenbeleid 

d. Coördinatie van de multidisciplinaire preparatie op de operationele uitvoering van 
grootschalig optreden, crisisbeheersing en rampenbestrijding (incl. 
multidisciplinaire regeling operationele leiding) 

e. Coördinatie van multidisciplinaire evaluatie van het operationeel optreden bij 
incidenten en het uitvoeren van intern onderzoek daartoe 

f. Coördinatie van de convenantafspraken met het ministerie van BZK. 
g. Voorbereiding van de aan de stafcluster toegewezen processen en bijdragen in 

het kader van grootschalig optreden, crisisbeheersing en rampenbestrijding 
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Hoofdproduct Coördinatie van rampenbestrijding en c risisbeheersing 
 
Subproduct Platform operationele voorbereiding Zeeland 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Instellen van het Platform operationele voorbereiding Zeeland 
 Herstructureren van de planvorming op basis van nieuwe wetgeving en inzichten 
 Coördinatie van multidisciplinaire en mono-disciplinaire planvorming & procedures 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Opstellen en implementeren crisisplan Zeeland 
 
  
Subproduct Regionaal Coördinatie Centrum 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Coördinatie & beheer RCC 
 Trainen en oefenen sleutelfunctionarissen 
 Actualiseren draaiboek RCC en opschalingsprocedures 
 Invoeren informatievoorziening op netcentrische wijze 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Coördinatie & beheer RCC 
 Trainen en oefenen sleutelfunctionarissen 
 Actualiseren draaiboek RCC en opschalingsprocedures 
 Invoeren informatievoorziening op netcentrische wijze 

 
 
  
Hoofdproduct Coördinatie operationele voorbereiding  evenementen 
 
Subproduct Platform grote evenementen Zeeland 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Instellen van het Platform operationele voorbereiding Zeeland 
 Opstellen van multidisciplinair evenementenbeleid en uitvoeringsplan(ning) 
 Coördinatie van de voorbereiding en uitvoering bij grootschalige evenementen 
waaronder: 

o Cas 2009 
o Senior Games 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Coördinatie van de voorbereiding en uitvoering bij grootschalige evenementen 
waaronder: 

 
 
  
Hoofdproduct Multidisciplinair onderzoek  
 
Subproduct Visie en beleidsvorming multidisciplinair onderzoek 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Realiseren van een bestuurlijk vastgesteld en door de netwerkpartners 
geaccordeerd plan voor Multidisciplinair Onderzoek 

 Doen van onderzoek en aanbevelingen naar/bij de bestrijding van incidenten in 
Zeeland 

 Doen van onderzoek en aanbevelingen naar/bij oefeningen 
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 Opbouw van en instandhouding van een onderzoeksnetwerk 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Doen van onderzoek en aanbevelingen naar/bij de bestrijding van incidenten in 
Zeeland 

 Doen van onderzoek en aanbevelingen naar/bij oefeningen 
 Opbouw van en instandhouding van een onderzoeksnetwerk 

 
 
 
 
Hoofdproduct Informatiemanagement 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Instellen van het Platform Informatiemanagement Zeeland 
 Realiseren vastgestelde Strategische kadernota informatiemanagement 2009 - 2011 
 Operationaliseren van de stafsectie Informatievoorziening 
 Operationaliseren piket informatiemanagement 
 Invoeren informatievoorziening op netcentrische wijze binnen de operationele 
hoofdstructuur C&R 

 Ontwikkelen beleidsplan informatiehuishouding  
 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Starten met de invoering van netcentrisch werken in totale 
rampbestrijdingsorganisatie (doorloop t/m 2011) 

 Starten met de invoering van het beleidsplan informatiehuishouding (doorloop t/m 
2011) 

 
 
  
Hoofdproduct Multidisciplinair opleiden, trainen oe fenen 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Instellen van het Platform multidisciplinair opleiden en oefenen Zeeland 
 Verbeteren en borgen van de uitvoering van het oefenbeleid en 
oefen(jaar)programma 

 Uitvoeren oefenplan 2009 
 Uitvoeren opleidingsplan 2009 
 Maandelijks interne RCC oefening 
 Realiseren VR regio abonnement 
 Realiseren licentie GMZ tbv virtueel oefenen 
 Opzetten kwaliteitscyclus 
 Realiseren registratiesystematiek opleidingen/oefeningen 
rampbestrijdingsorganisatie 

 Starten met het verbetertraject in het kader van het Toetsingskader RADAR 
(doorloop t/m 2010) 

 Coördinatie oefening DOEL 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Uitvoeren oefenplan 2010 
 Uitvoeren opleidingsplan 2010 
 Maandelijks interne RCC oefening 
 

 
  
Hoofdproduct Participatie in projecten 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Projectleiding Radar Plus 
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 Participatie in landelijke projecten zoals: 
o NEC 
o Miog 
o Raad MIV 
o NIM 

 Participeren/ondersteunen in project bedrijfsvoering * 
 Participeren in uitvoeringsprogramma WaVe * 
 Participeren in project Deltawateren* 

 
* hangt af van wie en de mate waarin, het is nu niet ingecalculeerd 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Participatie in landelijke projecten zoals: 
o NEC 
o Miog 
o Raad MIV 
o NIM 

 Participatie in projecten (cfm. strategische planning 2010 en verder) 
  
 
  
Hoofdproduct Beleid en bestuur 
 
Subproduct Beleids- en beheerscyclus 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 planvorming CCR (beleidsplan) 
 Opstellen werkplan 2009 en 2010 
 inrichting CCR; kanteling denktrant: van ‘multi’ naar ‘mono’ 
 positionering CCR binnen VRZ en netwerk 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 planvorming CCR (beleidsplan) 
 jaarplan 2011 
 inrichting CCR 
 positionering CCR binnen VRZ en netwerk 

 
  
Subproduct Kwaliteitsmanagement 
 
Wat gaan we doen in 2009? 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Realiseren (gecertificeerd) kwaliteitssysteem rampenbestrijdingsorganisatie (dit 
hebben wij niet verzonnen. E.e.a. afh. van de nader te bepalen strategische planning 
2010 en verder) 

 
 
Subproduct Netwerk Management 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Participeren in overlegvormen 
 Participeren in projecten (cfm. nota projectorganisatie CCR 2009) 
 Presentatie van CCR bij netwerkpartners 
 Participatie en coördinatie in het netwerk, DT, VOZ. 
 Deelnemen in vooraf geplande oefeningen 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Participeren in overlegvormen 
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 Participeren in projecten (cfm. strategische planning 2010 en verder) 
 Presentatie van CCR bij netwerkpartners 
 Participatie en coördinatie in het netwerk, DT, VOZ. 
 Deelnemen in vooraf geplande oefeningen 
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Productgroep Bestuurszaken, beleids- en 
projectcoördinatie 
 
Formatie 2 Fte 
  
Exploitatielasten 2009* 2010** 

Personeel  € 156.991 
Overig  € 4.000 

Afschrijvingslasten activa   
 
* In 2009 is geen uitsplitsing gemaakt in de begroting 
** Uitgaand van ongewijzigd beleid  inclusief kosten coördinatie gemeentelijke processen 
 
Taakstelling op basis van de regeling ambtelijke organisatie Veiligheidsregio Zeeland artikel 
3.6: 
 
Het hoofd van de stafcluster Bestuurszaken, Beleids- en projectcoördinatie draagt zorg voor: 

a. Ontwikkelen van algemeen beleid 
b. Beleidscoördinatie 
c. Beleidsondersteuning 
d. Bestuurlijk juridische toetsing 
e. Uitvoering bestuursondersteuning 
f. Programmamanagement 
g. Coördinatie en/of ondersteuning van projecten 
h. Voorbereiding van de aan de stafafdeling toegewezen processen en 

bijdragen in het kader van grootschalig optreden, crisisbeheersing en 
rampenbestrijding  

 

Coördinatie Gemeentelijke processen 
Formatie 2,2 Fte 
  
Exploitatielasten 2009* 2010** 

Personeel  € 127.227 
Overig   

Afschrijvingslasten activa   
 
* In 2009 is geen uitsplitsing gemaakt in de begroting 
** Uitgaand van ongewijzigd beleid  inclusief kosten coördinatie gemeentelijke processen 
 
Voor de uitvoering van de gemeentelijke processen wordt verwezen naar het door de Kring 
van gemeentesecretarissen vastgestelde werkplan. 
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Hoofdproduct Ontwikkelen algemeen beleid en beleids coördinatie 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Realiseren Beleidsplan VRZ 
 Beleidsinnovatie (w.o. onderzoek naar het werken met beleidsprogramma’s) 
 Coördinatie met externen w.o. Rijkswaterstaat, Waterschap, BZK, Hoge School 
Zeeland, Provincie 

 Realiseren samenwerkingsovereenkomst Veiligheidsregio – waterkolom 
 Coördinatie realisatie convenant met minister BZK 
 Coördinatie implementatie Wet op de veiligheidsregio’s + AmvB 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Opstellen uitvoeringsprogramma 2011-2015 
 Implementatie Wet op de veiligheidsregio’s + Amvb 
 Coördinatie implementatie Wet op de veiligheidsregio’s + AmvB 

 
  

 
  
Hoofdproduct Bestuurlijke juridische toetsing 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Ondersteuning multidisciplinaire planvorming 
 Beheer mandaatregelingen 
 Uitvoering klachtenregeling VRZ 
 Uitvoering Wet openbaarheid van bestuur 
 Voorbereiding Liquidatie gemeenschappelijke regeling Centrale Post 
Ambulancevervoer (CPA) 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Ondersteuning multidisciplinaire planvorming 
 Beheer mandaatregelingen 
 Uitvoering klachtenregeling VRZ 
 Uitvoering Wet openbaarheid van bestuur 
 Uitvoering Liquidatie gemeenschappelijke regeling Centrale Post Ambulancevervoer 
(CPA) 

 
  

 
  
Hoofdproduct Bestuurszaken 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Ondersteuning voorzitter landelijke overleggen en algemeen directeur 
 Beleidsadvisering 
 Secretariaat bestuurlijke werkgroepen  
 Voorbereiding bestuursvergaderingen en vergadering Regionaal Veiligheids Overleg 
Zeeland en toezicht op uitvoering besluiten 

 Implementatie integrale advisering 
 Uitwerking convenant Omroep Zeeland 
 Coördinatie implementatie convenant met minister BZK 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Ondersteuning voorzitter landelijke overleggen en algemeen directeur 
 Beleidsadvisering 
 Voorbereiding bestuursvergaderingen en vergadering Regionaal Veiligheidsoverleg 
Zeeland en toezicht op uitvoering besluiten 
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 Implementatie integrale advisering 
 
  

 
  
Hoofdproduct Coördinatie gemeentelijke processen 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Uitvoering van het vastgestelde werkplan coördinatie gemeentelijke processen 
 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Uitvoering van het vastgestelde werkplan coördinatie gemeentelijke processen 
 
  

 
 



Jaarplan 2009 en 2010 
Pagina 41 van 43 

Regulier werk 
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Productgroep Concernondersteuning 
 
Formatie 16,6 Fte 
  
Exploitatielasten 2009 2010* 

Personeel  € 941.949 
Overig**  € 1.591.625 

Afschrijvingslasten activa  € 111.000 
 
* Bij ongewijzigd beleid 
** inclusief alle huisvestingslasten 
 
 
Taakstelling op basis van de regeling ambtelijke organisatie Veiligheidsregio Zeeland artikel 
3.5: 
 
Het hoofd van de stafcluster Concernondersteuning draagt zorg voor: 

a. Planning en control 
b. Integrated auditing en kwaliteitsborging 
c. Personeel & Organisatie (waaronder HRM, Regionaal MD beleid, ARBO, 

etc.) 
d. Juridische zaken 
e. Financiën 
f. Kantoorautomatisering 
g. Managementondersteuning (Administratie en directiesecretariaat) 
h. Documentaire informatievoorziening 
i. Communicatie en Voorlichting 
j. Huisvesting & facilitaire zaken (beheer) 
k. Voorbereiding van de aan de stafafdeling toegewezen processen en 

bijdragen in het kader van grootschalig optreden, crisisbeheersing en 
rampenbestrijding 
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Hoofdproduct Personeelszaken en Organisatie 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Organisatieontwikkeling I: invoering functieboek en inpassing personeel 
 Inregelen van de gesprekscyclus (functioneringsgesprekken etc.) 
 Herijking van het proces werving en selectie 
 Opzetten introductiebeleid 
 Onderzoek, aanschaf en start implementatie PI-systeem 
 Opzet en implementatie arbo- en verzuimbeleid 
 Managementondersteuning 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Ontwikkeling loopbaanbeleid 
 Organisatie-ontwikkeling II: HRM strategie 
 Ontwikkeling Planning & Control HRM 
 Rechtspositie en beloning 
 Stagebeleid 
 Uitstroom: ontslagbeleid, disfunctioneren/verbeterplan, exitinterviews 
 Managementondersteuning 

 
  
 
  
Hoofdproduct Concerncontrol en financiën 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Opstellen begroting VRZ 2010 
 Jaarrekening 2008 
 Begrotingswijzigingen 2009 (en 2010) 
 Begroting CPA 2009 
 Jaarrekening CPA 2008 
 Overdracht CPA naar VRZ 
 Inrichting/verfijning nieuwe rekeningschema 
 Managementondersteuning 
 Opzet en implementatie Planning & Controlcyclus VRZ 
 Maandelijkse rapportages management 
 Kwartaalrapportages bestuur 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Opstellen begroting VRZ 2011 
 Jaarrekening 2009 
 Begrotingswijzigingen 2010 (en 2011) 
 Jaarrekening CPA 2009 
 Maandelijkse rapportages management 
 Kwartaalrapportages bestuur 
 Invoering financieel systeem 
 Managementondersteuning 
 Opzet implementatie Planning en Controlcyclus 
 Project Aristoteles 
 Offertetraject Accountantskeuze 2011 e.v. 
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Datum: 19/2/9 

  
Hoofdproduct Post en Archief 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Onderzoek, aanschaf en start implementatie nieuw documentair informatiesysteem 
 Opzet tijdschriftenbeheer 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Vervolg implementatie nieuw documentair informatiesysteem 
  
 
  
Hoofdproduct Communicatie 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Implementatie communicatiepiket ROT 
 Invoering nieuwe logo en huisstijl 
 Vernieuwen intranet en website 
 Website brandweerzeeland.nl 
 Crisiscommunicatie i.s.m. deskundigenpool voorlichting 
 Nieuwe VRZ-brochure 
 Bijdrage aan project RADAR 
 Nieuwsbrieven VRZ/ GHOR en brandweerkrant 
 Project risicocommunicatie ‘Focus op veiligheid’ i.s.m. gemeenten/provincie 
 Project risicocommunicatie ‘Grieppandemie’ i.s.m. gemeenten/GGD 
 Bijeenkomsten raadsleden 
 Netwerkdag 2009 
 Managementondersteuning 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Bijeenkomsten raadsleden 
 Netwerkdag 2010 
 Implementatie risicocommunicatie binnen de VRZ i.s.m. gemeenten/provincie i.v.m. 
de Wet VR 

 Managementondersteuning 
 Crisiscommunicatie in samenwerking met de deskundigenpool voorlichting 
 Communicatiepiket ROT 

 
  
 
  
Hoofdproduct Secretariaat 
 
Wat gaan we doen in 2009? 

 Ondersteuning Management 
 Diverse interne kwaliteitsverbeteracties 

 
Wat gaan we doen in 2010? 

 Diverse interne kwaliteitsverbeteracties 
 
  
 


