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AGENDAPUNT 5

Leden van de projectcommissie,

Inleiding
Naar aanleiding van de presentatie van de “Tussen-audit” op 16 januari jl. te Terneuzen en de in deze

vergadering onder agendapunt 4 vastgestelde rapportage “Tussen-audit” kwaliteitsverbetering
brandweerzorg in Zeeland, doe ik u hierbij toekomen een voorstel ten aanzien van de vervolgstappen.

In de boven genoemde rapportage “Tussen-audit’ van Twynstra Gudde wordt de conclusie getrokken
dat er verwacht kan worden dat eind 2009 met een uitloop in de eerste maanden 2010 de gestelde
kwaliteitsdoelen, zoals verwoord in de bestuursovereenkomst van februari 2008 (62,5% voor alle
normen) gehaald zullen worden. Deze kwaliteitsnorm is, zo blijkt uit de rapportage, alleen haalbaar als
de ingezette ontwikkelingen om tot één brandweerorganisatie te komen onverkort worden doorgezet.
Het blijvend borgen van de kwaliteit van lokale en regionale brandweerzorg afgestemd op het
regionale risicobeeld kan alleen als er sprake is van één organisatie die in staat is tot bovenlokaal,
grootschalig en specialistisch optreden.

Deze conclusie heeft in het verleden geleid tot het instelling van de Regionale Regeling Operationele
Leiding. Deze regeling is ook voortgekomen uit het de behoefte van borging van kwaliteit. Een zelfde
noodzaak aan borging is er nu met betrekking tot basisbrandweerzorg (de problematiek van de
repressieve capaciteit gedurende de daguren) en ook specialistische taken/kennis in zowel de warme

als de koude organisatie.

Voorstel
Ik stel u dan ook voor om aansluitend aan de aanbieding van de rapportage “Tussen-audit’ het
dagelijks bestuur dringend te verzoeken alle maatregelen te nemen ter uitvoering van hetgeen in de

gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Zeeland al ligt besloten te weten:

1. het treffen van voorbereidingen voor de uitvoering van het brandweer deel van het convenant,
in casu uitvoering geven aan artikel 34, lid 4 en 5*) van de gemeenschappelijke regeling
Veiligheidsregio Zeeland, met als doelstelling gereed per 31-12-2010**),

2. Akkoord gaan met het instellen van een BOR per medio 2008,

3. Akkoord gaan met het opstellen van een concept raadsvoorstel met betrekking tot het
convenant, in casu artikel 34 lid 6 van de gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio
Zeeland en dit concept voortstel in verband met de tijdsplanning uiterlijk juni aanstaande aan
te bieden aan het Algemeen bestuur van Veiligheidsregio Zeeland.

*)Artikel 34 van de gemeenschappelijke regeling is als bijlage bijgevoegd.

**)In het convenant met de minister is oa afgesproken dat de brandweer in Zeeland eind 2010 moet
zijn samengesmolten tot een regionaal beheert korps. Om leungedrag te voorkomen en om
gelijkwaardig te kunnen samenwerken en te komen tot een samenvoegen is het traject
kwaliteitsverbetering brandweerzorg in Zeeland gestart en in het convenant opgenomen.

2



Gevraaqd besluit

Ik verzoek u als projectcommissie in te stemmen met bovenstaand voorstel en dit in te brengen in de
vergadering van het Dagelijks Bestuur van 11 maart a.s. met het verzoek dit ter besluitvorming voor te
leggen aan het Algemeen Bestuur van 1 april a.s.

Besluit

De projectcommissie stemt in met bovenstaand voorstel en besluit dit in te brengen in de vergadering
van het Dagelijks Bestuur van 11 maart a.s. met het verzoek dit ter besluitvorming voor te leggen aan
het Algemeen Bestuur op 1 april a.s.

Zowel lid 4, 5b als 6 van artikel 34 van de gemeenschappelijke regeling moeten uitgevoerd zijn op 31
december 2010.
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Ing. LP.A. van Dijk MCDm
Regionaal Commandant Brandweer Zeeland

BIJLAGE: Artikel 34 gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Zeeland

HOOFDSTUK X! (PERSONEEL)
Personeel.

Artikel 34.

1. Het dagelijks bestuur is, binnen de door het algemeen bestuur vastgestelde kaders, belast met het
aanstellen, het schorsen en ontslaan van het personeel van het openbaar lichaam, de directeur
Veiligheidsregio uitgezonderd.

2. Het dagelijks bestuur kan de in het eerste lid bedoelde bevoegdheden opdragen aan de directeur
Veiligheidsregio, tenzij het ambtenaren betreft die belast zijn met functies van leidinggevende aard
die rechtstreeks onder de directeur Veiligheidsregio ressorteren.

3. Het personeel van de Regionale Brandweer Zeeland treedt op datum inwerkingtreding in dienst
van het openbaar lichaam.

4. De (inter) gemeentelijke commandanten brandweer komen op 1 januari 2007 in dienst van het
openbaar lichaam.

5. Op een nader te bepalen datum komen in dienst van het openbaar lichaam:

a. het personeel van het bureau GHOR van de GGD Zeeland
b. het niet repressieve personeel en al het overige leidinggevende repressieve personeel in
dienst van de gemeentelijke brandweerorganisatie

6. De gemeenteraden dienen afzonderlijk te besluiten over het al dan niet in dienst treden van het
openbaar lichaam van het overige bij hen in dienst zijnde brandweerpersoneel, inclusief

vrijwilligers



