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VeiligheidsRegio

Zeeland

De Veiligheidsregio is het centrale orgaan voor fysieke veiligheid in Zeeland. Tot onze taken behoren rampenbestrijding

en crisisbeheersing, brandweerzorg, geneeskundige hulpverlening in de regio (GHOR) en de Gemeenschappelijke

Meldkamer Zeeland. Dit in samenwerking met alle organisaties en instanties die hierbij een rol spelen, in het bijzonder de

dertien Zeeuwse gemeenten.

Wat ga je doen?
Samen met de andere communicatieadviseur codrdineer je alle

communicatieactiviteiten van de organisatie, zowel in- als extern.
Dit doe je voor bestuur, directie en management van de
organisatie (brandweer, meldkamer en GHOR). Ook risico- en
crisiscommunicatie maken hier onderdeel van uit. Daarnaast
draai je mee in het piket Communicatie van de organisatie.

De communicatieadviseur:

e Adviseert en ondersteunt directie en leidinggevenden
bij hun communicatieactiviteiten.

e s verantwoordelijk voor de planning en uitvoering van
de communicatieactiviteiten van de organisatie.

e Coordineert en bewaakt de voortgang van de
communicatieactiviteiten rondom de reorganisatie van
de Veiligeidsregio.

e Bewaakt de communicatiestrategie bij het uitvoeren
van communicatieactiviteiten.

e Werkt samen met communicatieadviseurs van
partnerorganisaties, zoals politie en gemeenten.

e Is eerste aanspreekpunt voor de media.

e Beheert de interne communicatie, het intranet en de
website van de organisatie.

e Voert (eind)redactie op diverse communicatie-uitingen.

e Draait 1x per maand weekdienst in het piket
Communicatie en draagt dan zorg voor de
woordvoering bij incidenten (ook via Twitter).

Wie zoeken wij?

Je hebt een HBO-diploma Communicatie (of vergelijkbaar)
aangevuld met ruime werkervaring in het vakgebied. Ervaring
met woordvoering is een pré.

Je hebt gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen,
werkervaring bij de overheid en je weet om te gaan met
verschillende (soms tegengestelde) belangen. Je beschikt over
uitstekende communicatieve vaardigheden en hebt een
proactieve, resultaatgerichte houding. Je hebt ruime ervaring in
het optreden in overlegsituaties en het daarin toelichten en
verdedigen van het standpunt van de organisatie en het doen

van voorstellen. Je bent in staat om een boodschap helder over
te brengen en je begrijpt wat het effect van de boodschap kan
zijn. Tot slot: je bent stressbestendig, zelfstandig, maar tegelijk
ook een teamspeler.

Wat bieden wij?

Ons inziens een boeiende kans om - gedurende ca. 4 maanden
— in de keuken te kijken van een organisatie waar crisis-
communicatie een belangrijk onderdeel is van het werk.

De functie is ingedeeld in functieschaal 9 CAR/UWO (max. €
3.436 bruto p/mnd bij 36 uur p/wk). Daarnaast is aan het piket
een piketvergoeding verbonden (de zgn. 10/16-regeling
gebaseerd op het maximum van schaal 11).

Gelet op de aard van de vacature gaat onze voorkeur uit naar
een detacheringsconstructie, maar andere constructies zijn
eveneens bespreekbaar.

Informatie

Voor nadere informatie over de functie kun je contact opnemen
met de communicatieadviseurs, Dianne Deurloo-Geuze, tel. 0118-
421113 of Marlies Lampert tel. 0118-421111.

Enthousiast?

Stuur dan voér 15 december een brief naar het bestuur van
Veiligheidsregio Zeeland, ta.v. de heer A. (Alexander) Bareman,
Postbus 8016, 4330 EA
solliciteren@vrzeeland.nl. Je sollicitatie en CV ontvangen wij bij

Middelburg of per e-mail naar

voorkeur in een Word-document per e-mail.

Acquisitie n.a.v. deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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