
 

 

 

De Veiligheidsregio is het centrale orgaan voor fysieke veiligheid in Zeeland. Tot onze taken behoren rampenbestrijding en crisisbeheersing, 

brandweerzorg, geneeskundige hulpverlening bij ongevallen en rampen en de Gezamenlijke Meldkamer Zeeland (GMZ). Dit in 

samenwerking met alle organisaties en instanties die hierbij een rol spelen, in het bijzonder de dertien Zeeuwse gemeenten.  

Een belangrijke taak van de Veiligheidsregio is het leveren van spoedeisende hulpverlening aan individuele burgers, slachtoffers of patiënten en het 

coördineren van hulpverleningsdiensten bij grote ongevallen en rampen. Hiertoe is in Middelburg de Gezamenlijke Meldkamer Zeeland (GMZ) voor 

brandweer, ambulancehulpverlening en politie gevestigd. Jaarlijks worden circa 30.000 meldingen verwerkt op het gebied van 

ambulancehulpverlening en brandweer. Deze worden afgehandeld door een groep gespecialiseerde medewerkers, de centralisten. Voor het 

brandweer- en ambulancedeel van de GMZ wordt in meerjarenperspectief gekoerst op de vorming van de functie van een allround centralist, een 

collega met zodanige competenties dat zowel brandweer- als ambulancemeldingen adequaat worden afgehandeld. Daarnaast vervullen centralisten 

een rol in de rampen- en crisisbestrijding. Ter uitbreiding van dit cluster zijn wij op zoek naar: 

 

          

Verpleegkundigen die opgeleid willen worden tot 

Centralist m/v 
Voor 36 uur per week (standplaats Middelburg) 

 

Uitdaging: 
Om de hulpvragen te kunnen beantwoorden dient de GMZ te allen 

tijde bereikbaar en beschikbaar te zijn en worden de werkzaamheden 

in roosterdienst verricht. Het werk wordt uitgevoerd in een sterk 

geautomatiseerde werkomgeving. 

De belangrijkste taken van een centralist zijn; 

• Het zelfstandig aannemen en verwerken van 

(spoedeisende) hulpvragen op het gebied van 

ambulancehulpverlening en brandweerzorg. 

• Het alarmeren, begeleiden en ondersteunen van 

hulpverleningseenheden van brandweer en 

ambulancezorg. 

• Het ondersteunen en adviseren van de melder door het 

geven van levensreddende en schadebeperkende 

instructies. 

• Het verzorgen van alarmering en ondersteuning bij 

grootschalige evenementen en incidenten. 

• Het administratief verwerken van meldingen op de 

meldkamer en het bijdragen aan incidentevaluaties. 

• Het borgen van individuele kennis en vaardigheden door 

middel van bijscholing en oefening en het in brede zin 

bijdragen aan voorbereiding van de GMZ op haar 

taakuitvoering.  

Wie zoeken wij: 
Wij zijn op zoek naar medewerkers met een opleiding  

verpleegkundige kwalificatieniveau 4 (BOL/BBL), het diploma 

ziekenverpleging A, A/B of B. U bent  BIG geregistreerd en heeft 

ervaring als verpleegkundige. U heeft affiniteit met het werk van 

hulpdiensten brandweer en ambulancezorg. U wordt via een inwerk- 

en scholingstraject voorbereid op het zelfstandig werken op de 

meldkamer.  

Daarnaast gaat u zich op termijn verdiepen in de theoretische en 

praktische lesstof van verschillende lesmodules brandweer. 

 

Een afgeronde HBO-V opleiding geeft tevens toegang tot het inwerk- 

en scholingstraject. 

Wij verwachten van u dat u vanuit uw woonplaats binnen 30 minuten 

op de meldkamer aanwezig kunt zijn. 

Wat bieden wij: 
Afhankelijk van opleiding, werkervaring en leeftijd bedraagt het salaris 

in de functieschaal maximaal €2672,= bruto per maand bij een 36-

urige werkweek. De VRZ hanteert een systeem van aanloop-, functie- 

en uitloopschalen. De bedragen zijn exclusief een variabele toeslag 

voor onregelmatige diensten.  

Verder is er een doorgroei mogelijk naar de functie multicentralist. 

Aan de hand van een opleidingstraject kunt u doorstromen naar deze 

functie.  Het salaris voor deze functie bedraagt in de functieschaal 

maximaal €3027,- bruto per maand.  

Informatie: 
De standplaats is Middelburg en de rechtspositie van de gemeente 

Vlissingen is van toepassing. Voor meer informatie kunt u contact 

opnemen  met  de heer J.J. Rotte, chef alarmcentrale, tel. 0118-

421164  of de heer A. Bareman, personeelsadviseur, tel. 0118-

421124.  

Een assessment maakt onderdeel uit van de selectieprocedure. 

Enthousiast? 
Stuur dan uw brief met cv naar het bestuur van de Veiligheidsregio 

Zeeland, t.a.v. de afdeling P&O, de heer A. Bareman, Postbus 8016, 

4330 EA Middelburg of per e-mail naar PenO@vrzeeland.nl. Uw 

sollicitatie en cv ontvangen wij bij voorkeur in een Word-document 

per e-mail. 

 

Acquisitie n.a.v. deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. 
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