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Grieppandemie



Checklist continuïteitsmanagement grieppandemie

	Gereed
	Nog niet gereed
	Activiteit 

	
	
	Gevolgen van een grieppandemie

	
	
	Een persoon in uw bedrijf aanwijzen die verantwoordelijk is voor de voorbereiding van (een plan met) preventieve en reactieve maatregelen.

	
	
	Informatie over de grieppandemie opzoeken via officiële, geactualiseerde en betrouwbare informatiekanalen (bv. www.minvws.nl/grieppandemie).

	
	
	Prioriteiten

	
	
	Inventariseren welke activiteiten essentieel zijn voor het blijven functioneren van uw organisatie tijdens een grieppandemie. Maak onderscheid naar (zie formulier): 

· activiteiten die niet mogen worden onderbroken;

· activiteiten die twee weken mogen worden onderbroken ;

· activiteiten die gedurende negen tot twaalf weken mogen worden onderbroken.

	
	
	Inventariseren bij burgers en bedrijven op welke manier hun behoefte aan uw producten / diensten verandert tijdens een grieppandemie.

	
	
	Kwetsbaarheden en knelpunten

	
	
	Inventariseren wat uw kwetsbaarheden en knelpunten zijn (zie formulier):

· aansturing

· specialisten, sleutelfiguren en eenmansfuncties

· automatisering

· uitbestede taken

	
	
	Inventariseren van mogelijke gevolgen van maatregelen in het buitenland.

	
	
	Inventariseren van knelpunten bij crisistaken

	
	
	Uw calamiteiten- / rampenplannen controleren op bestendigheid tegen een grieppandemie.

	
	
	Maatregelen om kwetsbaarheden en knelpunten aan te pakken

	
	
	Aansturing

· Vervangings- en mandateringsregeling, en hierin aandacht besteden aan het beveiligingsniveau.
· Autorisatie van betalingen.

	
	
	Specialisten, sleutelfiguren en eenmansfuncties

· Maatregelen om te voorkomen dat mensen ziek worden: zie hoofdstuk 5.
· Achtervang regelen voor de mensen die kritieke taken in uw organisatie uitvoeren (een cross-training programma opzetten). 

	
	
	Afspraken met externe dienstverleners

· Bij uw leveranciers nagaan of zij de producten en diensten die u echt nodig heeft, kunnen blijven leveren tijdens een grieppandemie.

· Concrete afspraken maken met uw leveranciers over de minimale hoeveelheid te leveren diensten en producten tijdens een grieppandemie.

· Afspraken maken met andere decentrale overheden ten aanzien van leveringsafspraken.
· Rekening houden met producten en diensten die u van leveranciers uit het buitenland krijgt.

	
	
	Afstemming met continuïteitsplannen van GHOR, GGD en hulpverleningsdiensten

	
	
	Organisatie van uw continuïteitsmanagement 

· Binnen uw organisatie een of meer functionarissen aanwijzen die tijdens een grieppandemie verantwoordelijk zijn voor de coördinatie. Vervangers regelen voor deze perso(o)n(en).

· Bepalen volgens welke procedures en op welk moment de maatregelen van kracht worden en stopgezet worden.

· Nadenken over de terugkeer naar een normale bedrijfsvoering na een grieppandemie.


	
	
	Maatregelen om uw personeel te beschermen

	
	
	Inventariseren welk personeel tijdens het werk verhoogd risico op besmetting loopt.

	
	
	Nagaan wat u als werkgever kunt doen om ervoor te zorgen dat uw personeel tijdens het werk zo min mogelijk wordt blootgesteld aan een griepvirus.

	
	
	Persoonlijke hygiëne aanmoedigen:
· Een plan ontwikkelen voor het gebruik van hygiënische hulpmiddelen in geval van een grieppandemie.

· Hygiënische hulpmiddelen inkopen die in uw organisatie nodig zijn voor de bescherming van alle werknemers.

	
	
	Contact met mensen die griep hebben voorkomen.

	
	
	Contact met anderen verminderen.

	
	
	Werkplekken reinigen.

· Maatregelen treffen dat het gebouw bij de uitbraak van een grieppandemie voldoende schoongemaakt wordt.

	
	
	Invoeren, oefenen en bijhouden

	
	
	Implementatieplan maken.

	
	
	Maatregelen uitvoeren.

	
	
	Continuïteit inbedden in oefeningen.

	
	
	Continuïteitsplan aanpassen aan actuele ontwikkelingen.

	
	
	Continuïteitsplan verbreden naar andere dreigingen.

	
	
	Voorlichting en communicatie

	
	
	Werknemers betrekken bij het ontwikkelen van richtlijnen en maatregelen.

	
	
	Werknemers informeren over maatregelen die u neemt.

	
	
	Zorgen dat voor het personeel op een centrale plaats informatie beschikbaar is over de maatregelen die uw organisatie in geval van een grieppandemie neemt.

	
	
	Werknemers informeren over maatregelen die zij zelf kunnen nemen en over preventief gedrag.

	
	
	Zorgen voor een centraal communicatiepunt voor het personeel in geval van een grieppandemie.

	
	
	Zorgen voor een centraal communicatiepunt voor ‘klanten’ en leveranciers in geval van een grieppandemie.
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